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En la Ciudad Autdonoma de Buenos Aires, a los 0B (ias del mes de Mayo de .
2012 entre la FEDERACION GREMIAL DEL PERSONAL DE| LA
INDUSTRIA DE LA CARNE Y SUS DERIVADOS, Personeria Gremial N§ 79,
representada en este acto por el Sr. José Alberto Fantini en su calidad de
Secretario General vy Carlos Molinares, José Montoya, Miguel Angel Tapta '
Blanch Claudio, Gabriel Mufioz y Juan Hidalgo, en calidad de miembros
paritarios, con el patrocinio letrado del Dr. Leonardo Puia y por la otra,. la
Federacion de Industrias Frigorificas de |la Republica Arge*ntma
(FIFRA) y la Camara de Frigorificos de la Provincia de Santa Fe
(CAFRISA), representadas por el Dr. Miguel Angel POLO (DNI 17.665. 8@4 la
Unién de la Industria Carmca (UNICA) represgntada por el Dr. Gun[lermo
Gonzdlez y por la Asociacién de Frigorificos e |Industriales de la lCarne
(AFIC), representada por Juan Javier Peralta,|y por el CONSORCIO DE
EXPORTADORES DE CARNES ARGENTINAS (CECAY}, representada por el Dr;FJVIario .
Darioc RAVETTINO (DNI 14. 983 091) manteniendo la finalidad permanente |or la
parte gremial y empresaria de lograr el mayor desarrollo posible del proceso
productivo, la armonia en las relaciones laborales y el bienestar de los
t'rabajadores en ocasion yf con motivo de su labor,} se establece:

g " ACTA ACUERDO R

Suscr:blr el presente ACTA ACUERDO, de aplicaciébn para' todos los
trabaJadores comprendldos en el Convenio Coldctivo de Trabajo N© 5!6/75
para la Industria de la Carne, con vigencia desde el 01 de Abr|l de 2012
hasta el 30 de Novnembre de 2012 conforme a las siguientes
cond[c:ones

PRIMERO A partir del 10 de Abril de 2012 hasta el 31 de Julio de 2012
reg|ran los jornales basmos consignados en el An |xo R LR EEE -=--

SEGUNDO A partir del 10 de Agosto de 2012 hagsta el 30 de Noviembre de
2012 regiran los jornales ba51cos consignados en &l Anexo B A
TERCERO Se ratifican Ios porcentuales por ana desfavorab[e para los
trabaJadores comprendrdo en el CCT N° 56/75; en las Provincias de Santa
Cruz y Tierra del Fuego (ZONA 1.20) y Chubut (ZONA 1.10).------==-==--1----

|
UARTO Se conviene que a partir del mes (le Nowembre de 2012 se

etomaran las negociaciones a los efectos de an IIlzar la S|tuaC|0n sa!arial a

posterlorl del vencnmlento del presente Acuerdo.-----~m==mmmmmmmmma e

trasladaran a los premios, y/o adicionales, y/ plus, y/o adelantos, y/o
ant|CIpos a cuenta, y/o destajo, qumra cadaiempresa en el orden local

QUINTO Los incrementos que se otorgan por {[ presente acuerdo, no se
clualqmera sea su orlgen 0 naturaleza que deberdn ser negoaados an el




SEXTO: Las partes acuerdan solicitar por la
Trabajo una audiencia a los efectos de negt
adicionales convencionales.
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SEPTIMO: Las partes, de comin acuerdo, solicitan al Ministeri_'o de Trabajo,
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‘Leida y RATIFICADA la presente, en prueba de cc
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto

_ TIA QYIS
L N° 2. £HNG~ DNRT « MTEY§8
RECIBIRO

nformidad se firman ¢
nte mi que certifico.

SECTOR EM

_—

/.

‘_\:\

Sujstn a verificacton

en

PRESAR

el
sus
Ley

inco

I

o



ANEXO |

: Con vigencia des';de el 1 Abril dei2012 al 31 de Julio de 2012

22,49 23,62 . 24,80 26,04
22,72 23,85 25,05 26,30

3ab afios
5a7 afios
7a9 afios
9ai1 afios -
11a13 afios
13a15 anos
15a17 afios
17a19 afos’
19a21 afios
21a23 anos
23a25 afios
25a27 aifios

27a29 afios

mas de 29 afios
|

Inicial | : ‘ .
1a3 afos 22,49 23,62 - 24,80 26,04/ 27,34

3a5 afnos 22,72 23,85 25,05 26,30 27,61

5a7 afios 22,05 24,09 . 25,30 26,56 27,89

7a9 aiios 23,17 24,33 . 25,55 26,83 . 2817 o
9a11 afios 23,41 24,58~ || 25,81 27,10 28,45 B
11a13 afos 22,51 23,64 24,82 ..l 26,06 27,37 28,74 -
13a15 afnos 22,74 23,88 25,07 . {i 26,32 27,64 29,02 -
15a17 afios ‘ 22,97 24,12 25,32 i 26,59 27,92 29,31 _
17a19 afios 23,20 24,36 2557 -1l 28,85 28,20, 29,61 _
19a21 anos 23,43 24,60 2583 . |l 27,12 28,48 29,90 _
21a23 anos 23,66 24,85 - 26,09 - 27,39 28,76 30,20

23a25 aiios 23,90 25,09 26,35 27,67 29,05 30,50

25a27 aiios 24,14 25,35 26,61 27,94 29,34 30,81 -
27a29 afios 24,38 25,60 26,88 - 28,22 28,63 31,12

mas dé 29 afios 24,62 25,86 27,15 | 28,51 29,93 31,43

Inicial | 4242 445410 | 4910,65 5156,18
1a3 afios 4305,63 4520,91 4746,96 4984,30 | 5233,52
3ab anos 4370,21 4588,73 4818,16 5059,07 5312,02
5a7 afios 4435,77 4657,56 4890,43 5134,96 5391,70
7a9 afios 4502,30 4727,42 4963,79 5211,98 5472,58
9a11 afios 4569,84 4798,33 5038,25 5290,16 5554,67
11a13 aiios 4638,39 4870,31 5113,82 5369,51 5637,99
13a15 aios - 4707,96 4943,36 5100,53 5450,05 5722,50
15a17 afos 4778,58 5017,61 5268,39 5531,81 5808,40
17a19 afos ©4850,26 | 509277 5347,41 5614,78 | 5895,52
18a21 aios ' 492301 5169,16 5427,62 5689,00 5983,95

21a23 aiios 4996,86 5246,70 5509,04 5784,49 6073,71
23a25 afios 5071,81 5325,40 5501,67 ||| 5871,26 6164,82
25a27 afios 514789 5405,28 5675,65 5959,33 6257,29
27a29 dfios 5225,11 5486,36 5760,68 6048,72 6351,15
mas de 29 afios 5303,48 5568,66 5847,09 6139.45 6446,42

Parte Empresaria > Parte Gremial
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ANEXO Il

Con vigencia desde el 1 Agosto de 2012 al 30 de/[Noviembre de 2012

f

21,70

N
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i oy 1) :
Inicial 4340,00 4557 4784 .85 5024,09 5275,30 5539,06
1a3 afos 4625,36 4856,62 5099,45 5354,43 5622,15
3a5 anos 4694,74 4929 47 5175,95 | | 5434,74 5706,48
|5a7 anos 4765,16 5003,41 5253,58 5516,26 5792,08
7a9 anos 4836,63 5078,47 5332,39 | ]5599,01 5878,96
%a11 afios 4909,18 5154,64 5412,37 | |5682,99 | 5967,14
11a13 afios 4982,82 5231,96 5403,566 | | 5768,24 | 605665
13a15 anos ~ 5057,56 5310,44 557596 | | 5854,76 6147,50
15a17 afios 5133,43 5380,10 5659,60 5042 58 6239,71
17a19 aﬁos 5210,43 5470,95 5744,50 6031,72 6333,31 .
19a21 afios 5288,58 5553,01 5830,66 6122,20 6428,31
21a23 afios 5367,91 5636,31 5918,12 6214,03 6524,73
23a25 afos 5448,43 5720,85 6006,90 6307,24 6622,60
25a27 aiios 5530,16 5806,67 6097,00 640@& 5 6721,94
27a29 afios 5613,11 589377 | 618845 649788 6822,77
mas de 29 afios 5697,31 508217 6281,28 654545 | 602511
N ¢ — )N
“Parte Empresarffa | u.?’arte Gremial

Inicial . 2512 26,38 27,70
1a3 afnos 23,01 24,16 2537 ||| 26,64 27,97

3a5 aios 23,24 24,41 25,63 26,91 28,25

5a7 anos 23,48 24,65 25,88 27186 | 28,53

7a9 ahos 23,71 24,90 2614 ||| 27,45 28,82

9ati anos 23,95 25,14 26,40 27,72 29,11

11213 anos 24,19 25,40 26,67 28,00 29,40

13a15 afos 24,43 25,65 26,93 28,28 29,69

15a17 afios 24,67 25,01 27,20 ||| 28,56 29,09 -
17a19 afios 24,02 26,17 27,47 || 28,85 30,20

19a21 afios 25,17 26,43 27,75__||| 29,14 30,59 )
21a23 afios 25,42 26,69 28,03 ||| 29,43 30,90

23a25 afos 25,67 26,96 28,31 20,72 31,21 N
25a27 anos 25693 27,23 28,59 30,02 31,52

27a29 afios 26,19 27,50 28,88 ] 30,32 31,84

mas de 29 afios 26,45 27,78 29,16 30,62 3215

Inicial _ 21,70 22,79 23,92 25,12 27,70 29,08 -
1a3 anos 23,01 24,16 25,37 26,64 27,97 2937 |
3a5 anos 23,24 24,47 25,63 26,91 28,25 | 2066 |
5a7 afos 23,48 24,65 25,88 27,18 28,563 | 2096 | -
7a9 anos 23,71 24,90 26,14 27,45 28,82 3026 |
9a11 afios 23,95 25,14 26,40 | 27,72 2911 .| 30,56

11a13 afios 24,19 25,40 26,67 28,00 29,40 30,87

13a15 arios 24,43 25,65 26,93 28,28 29,69 31,18 -
15317 ahos 24,67 25,91 27,20 28,56 2999 | 371,49 ]
17a19 ahos 24,52 26,17 27,47 28,85 30,29 31,80 N
19a21 anos 2517 26,43 27,75 29,14 30,59 32,12 )
21a23 ahos 25,42 26,69 28,03 29,43 30,90 32,44 -
23a25 afios 25,67 26,96 28,31 29,72 31,21 32,77

25a27 afos 25,93 27,23 28,59 30,02 31,52 |__33,10 N
27a29 afios . 26,19 27,50 28,88 30,32 31,84 33,43 ]
mas de 29 afios 26,45 27,78 29,16 30,62 32,15 33,76






