ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 04 del mes de septiembre de 2012, entre
la FEDERACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CARNE Y
SUS DERIVADOS, con domicilio en la calle Hipdlito Irigoyen 746, lo hacen los sefiores
Carlos MOLINARES, Secretario de Organizacion, Gabriel MUNOZ, Secretario de
Relaciones intersindicales, Miguel Angel TAPIA, Secretario de Asuntos Laborales Claudio
BLANCH, Secretario de Turismo y Vivienda, Jose MONTOYA, Secretario de Finanzas,
Juan HIDALGO, Secretario de Finanzas Adjunto patrocinados por el doctor Leonardo
PUIA (T° 86 F° 882)y en representacién del la CAMARA DE LA INDUSTRIA Y
COMERCIO DE CARNES Y DERIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CICCRA)
y la FEDERACION DE INDUSTRIAS FRIGORIFICAS REGIONALES ARGENTINA
(FIFRA), Héctor LESCARBURA, por la ASOCIACION DE FRIGORIFICOS E
INDUSTRIALES DE LA CARNE (AFIC) lo hace el sefior Javier Peralta y por la
representacion de la UNION DE LA INDUSTRIA CARNICA ARGENTINA (UNICA) lo
hace el sefior Guillermo GONZALEZ, y en representacion de la CAMARA DE
FRIGORIFICOS DE SANTA FE (CAFRISA) lo hace el sefior Sebastian BENDAYAN .-

Suscribir el presente ACTA ACUERDO, de aplicacion para todos los trabajadores
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/75 para la Industria de la
Carne, con vigencia desde el 01 Diciembre de 2012 hasta el 31 de Marzo de 2013
conforme a las siguientes condiciones:

PRIMERO: A partir del 1° de Diciembre de 2012 y hasta el 31 de Marzo de 2013, se
aplicara a todos los trabajadores comprendidos en el CCT N° 56/75 para la Industria de la
Carne, la Tabla de Jornales Basicos que integra al presente, identificada como Anexo |.

SEGUNDO: A partir del 1 de Agosto de 2012, el presentismo determinado por el articulo
17 del CCT N° 56/75 en los términos alli convenidos se establece en la suma de pesos

ciento cincuenta ($150.-) por quincena o pesos trescientos ($300.-) por mes.-
TERCERO: Se ratifica los porcentuales por Zona desfavorable fijados por ley.-

CUARTO: La sumas acordada en el presente, no se trasladara, bajo ningin
Concepto a los premios v/o adicionales que tuviera cada empresa en el orden
local. cualquiera fuera su origen o naturaleza.-

QUINTO: Se conviene que el dia 03 de Marzo de 2013 se retomaran las negociaciones a
los efectos de analizar la situacion salarial a posteriori del vencimiento del presente
Acuerdo, como asi también lo referido los adicionales normados en el CCT N° 56/75.-

SEXTO: Las partes, de comun acuerdo, solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, la homologacion del presente, en el entendimiento que con el mismo
han llegado a una justa composicién de sus derechos.-

Leida y RATIFICADA la presente CLAUSULA ADICIONAL, en prueba de conformidad se
firman cinco ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto ante mi que certifico.-
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SECTOR EMPRESARIO




ANEXO | ESCALAS SALARIALES CCT N° 56/75
PERIODO 1 DE DICIEMBRE 3012 AL 31 DE MARZO 2013

PERSONAL DE PRODUCCION

O.L P.P. S.C. C. E. E. 1%

INICIAL 23,16 24,32 25,53 26,81 28,156 29,56
1A3 24,56 25,79 27,08 28,43 29,85
3A5 24,81 26,05 27,35 28,72 30,15
5A7 25,05 26,31 27,62 29,00 30,45
TA9 25,31 26,57 27,90 29,29 30,76
9A11 25,56 26,84 28,18 29,59 31,07
11 A 13 25,81 27,10 28,46 29,88 31,38
13A15 26,07 27,38 28,74 30,18 31,69
16 A17 26,33 27,65 29,03 30,48 32,01
17A19 26,60 27,93 29,32 30,79 32,33
19A 21 26,86 28,21 29,62 31,10 32,65
21 A 23 27,13 28,49 29,91 31,41 32,98
23 A 25 27,40 2877 30,21 31,72 33,31
25 A 27 27,68 29,06 30,51 32,04 33,64
27 A 30 27,95 29,35 30,82 32,36 33,98
MAS DE 30 28,23 29,64 31,13 32,68 34,32

PERSONAL DE INGENIERIA

0.l AYUD. 1/2 OF. OFIC. 22 OFIC. 12 E. E. 1°

INICIAL 23,16 24,32 25,53 26,81 28,15 29,56 31,04
1A3 24,56 25,79 27,08 28,43 29,85 31,35
3A5 24,81 26,05 27,35 28,72 30,15 31,66
5A7 25,05 26,31 27,62 29,00 30,45 31,98
7TA9 25,31 26,57 27,90 29,29 30,76 32,30
9A 11 25,56 26,84 28,18 29,59 31,07 32,62
11A13 25,81 27,10 28,46 29,88 31,38 32,95
13A 15 26,07 27,38 28,74 30,18 31,69 33,28
15 A 17 26,33 27,65 29,03 30,48 32,01 33,61
17 A19 26,60 27,93 29,32 30,79 32,33 33,94
19A 21 26,86 28,21 29,62 31,10 32,65 34,28
21 A 23 27,13 28,49 29,91 31,41 32,98 34,63
23 A 25 27,40 28,77 30,21 31,72 33,31 34,97
25 A 27 27,68 29,06 30,51 32,04 33,64 35,32
27 A 30 27,95 29,35 30,82 32,36 33,98 35,68
MAS DE 30 28,23 29,64 31,13 32,68 34,32 36,03

PERSONAL DE ADMINISTRACION

O.l 2DA. 3RA. 4TA. 5TA. 6TA.

INICIAL 4632,50 4864,13 5107,33 5362,70 5630,83 5912,37
1A3 4937,09 5183,94 5443,14 5715,30 6001,06
3A5 5011,14 5261,70 5524,79 5801,02 6091,08
5A7 5086,31 5340,63 5607,66 5888,04 6182,44
7A9 5162,60 5420,74 5691,77 5976,36 6275,18
9A 11 5240,04 5502,05 871115 6066,01 6369,31
11A13 5318,64 5584,58 5863,81 6157,00 6464,85
13A 15 5398,42 5668,35 5951,76 6249,35 6561,82
156 A17 5479,40 5753,37 6041,04 6343,09 6660,25
17A19 5561,59 5839,67 6131,65 6438,24 6760,15
19 A 21 5645,02 5927,27 6223,63 6534,81 6861,55
21A23 5729,69 6016,18 6316,98 6632,83 6964,48
23 A 25 5815,64 6106,42 6411,74 6732,33 7068,94
25 A 27 5902,87 6198,01 6507,92 6833,31 7174,98
27 A 30 5991,41 6290,98 6605,53 6935,81 7282,60
MAS DE 30 6081,29 6385,35 6704,62 7039,85 7391,84
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