ACTA ACUERDO

En la ciudad de Buenos Aires a los 23 dias del mes de Abril del afio 2014
comparecen por una parte y en representacion del FEDERACION GREMIAL DEL
PERSONAL DE LA INDSUTRIA DE LA CARNE Y SUS DERIVADOS, los sefores
José Alberto Fantini, Carlos Molinares, José Montoya, Miguel Tapia, Claudio Blanch
y Antonio Loza con la asistencia letrada del Dr. Leonardo Puia y por la otra el Sr.
Javier Peralta por la Asociacion de Frigorificos e Industriales de la Carne (AFIC)
y por la Federacién de Industrias Frigorificas Regionales Argentinas (FIFRA), la
Camara de Frigorificos de la Provincia de Santa Fe (CAFRISA), representada
por el Dr. Sebastian Bendayan, la Unién de la Industria Carnica (UNICA)
representada por el Dr. Guillermo Gonzalez.

Ambas partes acuerdan en el ambito de su representatividad suscribir el presente
acuerdo para los trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N°
56/75, con vigencia desde el 1° de abril de 2014 hasta el 31 de marzo de 2015,

inclusive

PRIMERO: A partir del 1° de abril de 2014 y hasta 30 de de junio de 2014, se
aplicara la Escala Salarial que como Anexo | forma parte de este acuerdo.

SEGUNDO: A partir del 1° de julio de 2014 y hasta 30 de de noviembre de 2014,
se aplicara la Escala Salarial que como Anexo Il forma parte de este acuerdo.

TERCERO: A partir del 1° de diciembre de 2014 y hasta 31 de de marzo de
2015, se aplicara la Escala Salarial que como Anexo lll forma parte de este
acuerdo.

CUARTO: El presentismo determinado por el CCT N° 56/75 en los términos alli
convenidos se establece del siguiente modo:

a) para el periodo comprendido entre el 1° de abril de 2014 y hasta 30 de de junio de
2014, en la suma de $ 434.- (pesos cuatrocientos treinta y tres) por mes y/o $ 217 .-
(pesos doscientos diecisiete) por quincena,;

b) para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2014 y hasta 30 de de
noviembre de 2014, en $ 464.- (pesos cuatrocientos sesenta y cuatro) por mes y/o $
232.- por quincenay,

c) para el periodo comprendido entre el 1° de diciembre de 2014 y hasta 31 de de
arzo de 2015, en la cantidad de $ 494.- (pesos cuatrocientos noventa y cuatro) por
es y/o $ 247.- (pesos doscientos cuarenta y siete) por quincena.

UINTO: Las partes acuerdan el pago de una cifra no remunerativa como
gratificacion extraordinaria por una unica vez, por un monto total de $ 1300.- (mil
trescientos pesos) que sera abonada en cuatro partes de la siguiente forma:

) gon el pago de la segunda quincena de diciembre de 2014 |la cantidad de $ 400.-,




b) con el pago de la segunda quincena de enero de 2015, la cantidad de $ 300,

c) con el pago de la segunda quincena de febrero de 2015, la cantidad de $ 300 y
finalmente,

d) con el pago de la segunda quincena de marzo de 2015, la cantidad de $ 300.
Dichos pagos seran liquidados bajo el concepto ACTA ABRIL DE 2014.

SEXTO: Las modificaciones establecidas en los jornales basicos de convenio en las
clausulas PRIMERA, SEGUNDA y TERCERA y la suma establecida por la
clausula QUINTA, absorben hasta su concurrencia cualquier importe que las
empresas pudieran haber otorgado en el orden local o que se pudiera establecer en
el futuro, cualquiera fuera su origen, naturaleza o denominacion.

SEPTIMO: Los incrementos establecidos en las escalas salariales no se trasladaran
a los premios y/o adicionales y/o adelantos, que pudieran estar vigente en cada una
de las empresas. Sobre este particular las partes podran negociar en el orden local.

OCTAVO: Se ratifican los porcentajes por Zona Desfavorable fijados por Ley.

NOVENO: Se conviene que en MARZO de 2015 las partes se reuniran para retomar
las negociaciones paritarias a los efectos de analizar la situacion salarial.

DECIMO: Las partes coinciden en que el acuerdo aqui documentado, sélo podra ser
cumplido en tanto se mantenga un clima de armonia y paz social, imprescindible
para la ejecucion del mismo. Por lo tanto, las citadas partes se comprometen a
observar las conductas necesarias en tal sentido. Sin perjuicio de ello, la parte
sindical se compromete al estricto cumplimiento de mantener la paz social,
obligandose a no realizar medidas de fuerza y/o quite de colaboracion, en
establecimientos industriales, en la medida en que los mismos cumplan con lo
acordado en el presente Acuerdo.

UNDECIMO: Las partes, de comun acuerdo solicitaran conjunta o indistintamente al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social la homologacién del presente
acuerdo. ismo solicitan al Ministerio la aplicacion del Art. 5 de la ley 23.546. A
tal efecto,|s¢g firman cinco ejemplares del presente convenio.
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ANEXO |

ESCALA SALARIAL VIGENTE DEL 12 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2014

PERSONAL DE PRODUCCION

0.l P.P. S.C. C. E. E. 1%
INICIAL 32,60 34,23 35,95 37,74 39,63 41,61
1A3 34,58 36,31 38,12 40,03 42,03
3JAS 34,92 36,67 38,50 40,43 42,45
5A7 35,27 37,04 38,89 40,83 4287
TA9 35,62 37,41 39,28 41,24 43.30
9A11 35,98 37,78 39,67 41,65 43,73
11A13 36,34 38,16 40,07 42,07 4417
13 A 15 36,70 38,54 40,47 4249 44 61
15A17 37,07 38,92 40,87 4291 45,06
17A19 37,44 39.31 41,28 4334 45,51
19 A 21 37,82 39,71 41,69 43,78 4597
21A23 38,19 40,10 4211 4421 46,43
23A25 38,58 40,50 42,53 44 66 46,89
25 A 27 38,96 40.91 42 96 45,10 47,36
27 A 30 39,35 41,32 43,38 45,55 47,83
MAS DE 30 39,74 41,73 43,82 46,01 48,31
PERSONAL DE INGENIERIA
0.l AYUD. 1/2 OF. OFIC. 2* OFIC. 12 E. E.1*
INICIAL 32,60 34,23 35,95 37,74 39,63 41,61 43.69
1A3 34,58 36,31 38,12 40,03 42,03 4413
3AS 34,92 36,67 38,50 40,43 42,45 44,57
5A7 35,27 37,04 38,89 40,83 42,87 45,02
7TA9 35,62 37.41 39,28 41,24 43,30 4547
9A11 35,98 37.78 39,67 41,65 43,73 45,92
11A13 36,34 38,16 40,07 42,07 4417 46,38
13A 15 36,70 38,54 40,47 4249 4461 46,84
15 A17 37,07 38,92 40,87 4291 45,06 47,31
17A19 37,44 39,31 41,28 43,34 45,51 47,79
19A 21 37,82 39,71 41,69 43,78 45,97 48,26
21A23 38,19 40,10 42,11 4421 46,43 48,75
23A25 38,58 40,50 42,53 44,66 46,89 49,23
25 A27 38,96 40,91 4296 45,10 47,36 49,73
27 A30 39,35 41,32 43,38 45,55 47,83 50,22
MAS DE 30 39,74 41,73 43,82 46,01 48,31 50,73
PERSONAL DE ADMINISTRACION
0.l 2DA. 3RA. 4TA. STA. 6TA.
INICIAL 6520,80 6846,84 7189,18 754864 7926,07 8322,38
1A3 694954 7297,02 7661,87 8044 96 844721
3AS 7053,79 7406,48 7776.80 8165.64 8573,92
5A7 7159,59 ¥517,57 7893.45 8288.12 8702,53
7A9 7266,99 7630,34 8011,85 841245 8833,07
9A11 7375,99 774479 8132,03 8538,63 8965,56
11A13 7486,63 7860,96 8254,01 8666,71 9100,05
13 A 15 7598,93 7978,88 8377.82 8796,71 9236,55
15A17 771291 8098,56 8503.49 8928,66 9375,10
17 A19 782861 8220,04 8631,04 9062,59 9515,72
19A21 7946,04 8343,34 8760.51 9198,53 9658 46
21A23 8065,23 8468,49 889191 9336,51 9803,33
23A25 818621 8595,52 9025,29 9476,56 9950,38
25 A 27 \ 8309,00 872445 9160,67 961871 10099.64
27A30 | 1 8433,63 8855,32 9298.08 9762,99 10251,14
MAS DE 3 | 8560,14 8988,15 943755 990943 1040490




ANEXO I

ESCALA SALARIAL VIGENTE DEL 12 DE JULIO AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2014

PERSONAL DE PRODUCCION

0.l P.P. S.C. C. = E.A*

INICIAL 34,89 36,64 38,47 40,39 42.41 44,53
1A3 37,00 38.85 40,80 42,84 44 98
3AS5 37,37 39,24 41,20 43,26 4543
5A7 37,75 39,63 41,62 43,70 45,88
7A9 38,12 40,03 42,03 4413 46,34
9A1 38,51 40,43 42.45 44,57 46,80
11A13 38,89 40.84 42.88 45,02 47,27
13A15 39.28 41,24 43,31 45,47 47,74
15 A 17 39,67 41,66 43,74 4593 48,22
17A19 40,07 42,07 44,18 46,38 48,70
19 A 21 40,47 4249 44,62 46,85 49,19
21A23 40,87 42,92 45,06 47.32 49,68
23 A 25 41,28 43,35 45,51 47,79 50,18
25 A 27 41,70 43,78 45,97 48,27 50,68
27 A 30 42,11 44,22 46,43 48.75 51,19
MAS DE 30 4253 44 66 46,89 49,24 51,70

PERSONAL DE INGENIERIA

Q.l. AYUD. 1/2 OF. OFIC. 2° OFIC. 1* E. E 1"

INICIAL 34,89 36,64 38,47 40,39 42 41 44,53 46.76
1A3 37,00 38,85 40,80 4284 44,98 47,23
3AS 37,37 39,24 41,20 43,26 45,43 47,70
5A7 37,75 39,63 41,62 43,70 45,88 48,18
7TA9 38,12 40,03 42,03 44,13 46,34 48,66
9A M 38,51 40,43 42,45 44,57 46,80 49,14
11A13 38,89 40,84 42,88 45,02 47,27 49,64
13A15 39,28 41,24 43,31 45.47 47,74 50,13
15A17 39,67 41,66 43,74 45,93 48,22 50,63
17A19 40,07 42,07 44,18 46,38 48,70 51,14
19A 21 40.47 42.49 4462 46,85 49,19 51,65
21A23 40,87 42,92 45,06 47,32 49,68 52,17
23 A 25 41,28 43,35 45,51 47,79 50,18 52,69
25A 27 41,70 43,78 45,97 48,27 50,68 53,22
27 A 30 42,11 44,22 46,43 48,75 51,19 53,75
MAS DE 30 42,53 44,66 46,89 49,24 51,70 54,29

PERSONAL DE ADMINISTRACION

X} 2DA. 3RA. 4TA. 5TA. 6TA.

INICIAL 6978,40 7327,32 7693,69 8078,37 8482,29 8906,40
1A3 7437,23 7809,09 8199,55 8609,52 9040,00
3A5 7548,79 7926,23 8322,54 8738,67 9175,60
5A7 7662,02 8045,12 844738 8869,75 9313,23
7A9 7776,95 8165,80 8574.,09 9002,79 945293
9A11 7893,60 8288,28 8702,70 9137,83 9594,73
11A13 8012,01 841261 8833,24 9274,90 9738,65
13A15 8132,19 8538,80 8965,74 9414,03 9884,73
15 A 17 8254,17 8666,88 9100,22 9555,24 10033,00
17 A 19 8377,98 8796,88 9236,73 9698,56 10183,49
19 A 21 8503,65 8928,84 9375,28 9844,04 10336,24
21A23 8631,21 9062,77 9515,91 9991,70 10491,29
23A25 P 8760,68 9198,71 9658,65 10141,58 10648,66
25 A 27 o0 8892,09 9336,69 9803,53 10293,70 10808,39
27A30 |/ ] 9025,47 9476,74 9950,58 10448,11 10970,51
MAS DE 30 9160,85 9618,89 10099,84 10604,83 11135,07




ANEXO Il

ESCALA SALARIAL VIGENTE DEL 12 DE DICIEMBRE DE 2014 AL 31 DE MARZO

DE 2015

PERSONAL DE PRODUCCION
0.l P.P. S.C. C. E. Ei®
INICIAL 37,18 39,04 40,99 43,04 4519 47,45
1A3 3943 41,40 43,47 45,64 47,93
3AS5 39,82 41,81 4391 46,10 48,41
5A7 40,22 42,23 44,34 46.56 48,89
7A9 40,62 42,66 44,79 47,03 49.38
9A11 41,03 43,08 45,24 47,50 49.87
11A13 41,44 43,51 45,69 47,97 50,37
13 A15 41,86 43,95 46,15 48.45 50,88
15 A17 42,27 44,39 46,61 48,94 51,38
17 A19 42,70 44,83 47,07 49.43 51,90
19 A 21 43,12 45,28 47,54 49,92 52,42
21A23 43,55 45,73 48,02 50,42 52,94
23 A25 43.99 46,19 48,50 50,92 53,47
25 A 27 44,43 46,65 48,98 5143 54,00
27 A30 44,87 47,12 49,47 51,95 54,55
MAS DE 30 45,32 47,59 49,97 52,47 55,09

PERSONAL DE INGENIERIA

0.l AYUD. 1/2 OF. OFIC. 2° OFIC. 1° E. E.1°

INICIAL 37,18 39.04 40,99 43,04 45,19 47 45 49,82
1A3 39,43 41,40 43,47 45,64 47,93 50,32
3AS 39,82 41,81 43,91 46.10 48.41 50,83
5A7 40,22 42,23 44,34 46,56 48,89 51,33
7TA9 40,62 42,66 44,79 47,03 49,38 51,85
9A11 41,03 43,08 45,24 47,50 49,87 52,37
11A13 41,44 43,51 45,69 47,97 50,37 52,89
13A15 41,86 43,95 46,15 48,45 50,88 53.42
15 A17 42,27 44,39 46,61 48,94 51,38 53,95
17 A19 42,70 44,83 47,07 49.43 51,90 54,49
19 A 21 43,12 45,28 47,54 49,92 52,42 55,04
21A23 43,55 45,73 48.02 50,42 52,94 55,59
23 A 25 43.99 46,19 48,50 50,92 53,47 56,14
25 A 27 44,43 46,65 48,98 51,43 54,00 56.71
27 A30 44,87 47,12 49,47 51,95 54,55 57,27
MAS DE 30 45,32 47,59 49,97 52,47 55,09 57,84

PERSONAL DE ADMINISTRACION

0.1 2DA. 3RA. ATA. 5TA. 6TA.

INICIAL 7436,00 7807.80 8198.19 8608.10 9038.50 949043
1A3 7924,92 832116 8737,22 917408 9632,79
3AS5 8043.79 8445,98 8868,28 931169 977728
5A7 8164.45 8572,67 9001,30 945137 9923,94
7TA9 8286,91 8701.26 9136,32 9593,14 10072,80
9A11 8411,22 883178 9273.37 9737.04 10223,89
11A13 8537,39 8964,26 941247 9883.09 10377,25
13 A15 8665,45 9098.72 9553,66 10031,34 10532,91
15 A17 8795.43 9235,20 9696,96 10181.81 10690,90
17 A19 892736 9373,73 9842 41 10334.54 10851,26
19A21 9061,27 9514,33 9990,05 10489.55 11014.03
21A23 9197.19 965705 10139,90 10646.90 11179.24
23 A25 s 9335,15 9801,90 10292,00 10806.60 11346,93
25A 27 A 947517 9948,93 10446,38 10968.70 11517,13
27 A 30 9617,30 1009817 10603.,08 11133,23 11689,89
MAS DE 30 9761,56 1024964 10762,12 11300,23 11865,24
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