En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de Julio de
2016, entre la FEDERACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA
DE LA CARNE Y SUS DERIVADOS, Personeria Gremial N° 79, representada
en este acto por el Sr. José Alberto Fantini en su calidad de Secretario General,
Claudio Blanch, Carlos Molinares, Miguel Tapia, Gabriel Mufioz y José Lopez
en su Calidad de miembros Paritarios y, por la otra la Asociacién de
Frigorificos e Industriales de la Carne (AFIC) y la Federacion de Industrias
Frigorificas Regionales Argentina (FIFRA), representada por el Sr. Javier
Peralta, la Camara de Frigorificos de la Provincia de Santa Fe (CAFRISA),
representada por el Dr. Sebastian Bendayan, la Unién de la Industria
Carnica (UNICA) representada por el Dr. Guillermo Gonzalez y GRZETIE,
Claudio; en representacién del Consorcio de Exportadores de Carnes
Argentinas y CAFRA lo hace el sefior Mario Ravettino y en representacion de
la Camara Argentina de la Industria Frigorifica (CADIF) lo hace el Sr.
Ricardo Bruzzese.-

Que en virtud de lo establecido por el Decreto 508/2018, y con la finalidad de
mantener la armonia en las relaciones laborales, las partes han convenido en
la actualizaciéon de las escalas salariales establecidas por Acta - Acuerdo del 8
de mayo de 2018 en los términos que a continuacién se indican:

Las partes acuerdan, conforme la legislacion vigente, en suscribir el presente
ACTA ACUERDO SALARIAL, para todo el personal comprendido en la
industria carnica, como Unica escala salarial convencional para la actividad, con

vigencia desde el 01 de Julio de 2018 hasta el 31 Marzo de 2019 acorde a las

siguientes condiciones

PRIMERO: A partir del 1° de julio de 2018 y hasta el 31 de Julio de 2018, se
aplicara a los trabajadores comprendidos en la industria carnica, la Tabla de
Jornales Basicos que integra al presente, identificadas como Anexo |.

SEGUNDO: A partir del 1° de agosto de 2018 y hasta el 31 de agosto de
2018, se aplicara a los trabajadores comprendidos en la industria carnica , la
Tabla de Jornales Basicos que integra al presente, identificadas como Anexo
1.

TERCERO: A partir del 1° de septiembre de 2018 y hasta el 31 de marzo de
2019, se aplicara a los trabajadores comprendidos en la industria camica , la

Tabla de Jornales Basicos que integra al presente, identificadas como Anexo
.

CUARTO: El presentismo determinado por el CCT N° 56/75 en los términos alli
nvenidos se establece del siguiente modo:

a) Para el Anexo | $ 1.332,50 mensuales y/o $ 666,25 quincenales.
b) Para el Anexo Il $ 1.365 mensuales y/o $ 682,5 quincenales.

= 470) Para el Anexo Il $ 1.430 mensuales y/o $ 715 quincenales.




QUINTO: Los incrementos que se otorgan a través del presente acuerdo no se
trasladaran a los Acuerdos Locales , premios, destajos, plus, suma fijas y
adicionales, celebrados en el marco del personal comprendido en la industria
carnica , asimismo podran ser negociados en el orden local.

SEXTO: El incremento que se otorga, absorbe hasta su concurrencia cualquier
importe que las empresas pudieran haber otorgado con anterioridad a la fecha,
cualquiera fuera su naturaleza y/o denominacion

SEXTO: Sin perjuicio de lo establecido en el presente acuerdo, las partes
ratifican lo oportunamente acordado en el Acta suscripta con fecha 09 de mayo
de 2018 (08 de mayo de 2018 con Fed. Gremial).

SEPTIMO: Se ratifican los porcentajes por Zona Desfavorable fijados por Ley.

OCTAVO: Las partes coinciden en que Acuerdo aqui documentado, solo podra
ser cumplido en tanto se mantenga un clima de armonia y paz social,
imprescindible para la ejecucién del mismo. Por lo tanto, las citadas partes se
comprometen a observar las conductas necesarias en tal sentido. Sin perjuicio
de ello, la parte sindical se compromete al estricto cumplimiento de mantener la
paz social, obligdndose a no realizar medidas de fuerza y/o quite de
colaboracion, en establecimientos industriales, en la medida en que los mismos
cumplan con lo acordado en el presente Acuerdo. Asimismo las partes se
comprometen a reunirse periédicamente con la finalidad de considerar y

salizar los alcances del mismo.-




ANEXO |

ESCALA SALARIAL VIGENTE DEL

1/07/2018 AL 31/07/2018
PP (X c E E1° |
103,95 09,15 114,50 120,34 26,35
104,99 110,24 11575 54 762 |
11134 116 51 278 83
107,10 11245 118,08 12398 130,18
108,17 111358 1626 | 12522 | 13148 |
1 11472 2045 126,47 132,80 |
110,35 15,86 1,86 2774 134,13
11 17.02 2 87 29,02 135,47
112,55 1819 4,10 130,31 1
113,69 19.37 25,34 131,81 138,18
11453 120,57 128 80 132,92 139,57
116,97 121,77 127,88 134,25 14097 |
31713 122,69 12514 135,60 142,38
118.30 124 22 130,43 136,95 143,80
11648 | 12548 131,74 138,32 14
12088 | 2672 | 33305 | 13971 | 14869 |
Ingenieria pa—
PP M O.2da 0. 1ra E E.1°
10395 108,18 114,60 120,34 128,35 132,67
104,99 10,24 115,78 121,54 127,62 134,00
1 11,38 118,91 12275 128,89 135,34
107,40 12,45 118,08 123,88 130.18 13589
108,37 113,58 119.28 125,22 13148 138,06 |
108,25 114,72 120,45 126,47 132,80 139,44
11035 115,96 121,66 127,74 134,13 140,83
19145 117.02 12287 | 12802 | 13847 14224
112,56 118.19 124,10 13031 14366 |
113,69 118,37 12534 131,61 18 | 14510 |
114 57 | 12560 13292 39,57 146.55 |
1597 121,77 127,88 13425 140,87 14602
1174 125,14 13580 142,38 148,50
1830 2422 30,43 36.95 143.80 150,89
2 !
71 1E.




ANEXO 11

ESCALA SALARIAL VIGENTE DEL

1/08/2018 AL 31/08/2018
ol PP s.C c E E1°
10120 106,26 111,57 117, 123,01 29.1
107,32 112, 118,32 124,24 30,4
108.40 113.82 118, 2548 1.7¢
10848 114,85 120,70 26.74 3.0
110.57 116,10 21,91 28, 35,40
111,68 11726 123,13 ? 3575
112,80 118,44 124,36 30, 37.11
113.83 11962 | 12560 31,38 38.48
115,06 120,82 125,86 133,20 39,88
118,21 122,03 128,13 34,53 4128 |
117,38 12325 29,41 35,88 4287
118,65 124 48 30,70 37,24 44,10
115,74 12572 32,01 3861 4554
120,93 126,98 3333 40,01 147,00
12214 128,25 34.66 1414 148 47
123,36 126,53 38,01 142,81 148,95
Ingenieria _
0.l P.P M.O 0.2da O.1ra E E.1°
Inicial 101,20 106,26 111,57 117,15 123.01 128,16 135,62
1a3 afios 107,32 12,69 32 12424 130,45 136.97
[3a5 aios 108,40 12,82 51 | 12548 | 13176 | 13834
5a7 afios 109,48 114,95 1207 126.74 1330 139.73
7239 afios 110,57 116,10 21,9 128,00 1344 141,12
3211 anos 111,68 117,26 23,13 1297 1357 142,54
1213 afios 112,80 118,44 2438 30, 137,11 143,96
3a15 afios 113,93 11962 | 12560 31.8 138,48 145,40
15a17 afos 115,06 20,82 26,86 136,36 146,85
17a19 afos 6.2 22,03 28, 134,63 141,26 148,32
19a21 afos 7,38 2325 29.41 135,88 142,67 149,31
21a23 afios 58 2448 130.70 137.24 144.10 151.30
23a25 afos 74 2572 132.01 138,61 145.54 152.82
25a27 afios 120,83 26.83 133.33 140.00 147.00 15435
27a29 afos 122,14 28,2 134.66 141,40 148.47 155,89
{mas de 29 anos 123.36 29.53 138.01 142,81 149,95 157.45
. Administracion
[ 2DA 3RA 4TA STA 6TA
{inicial 2024000 | 212 2231480 | 2343033 | 2460185 | 25831.94
1a3 anos 2157078 | 2264932 | 2378178 | 2457087 | 2621942 |
3a$ afos 21894 34 22989.06 | 241385 2534544 | 26612.71
]5.7 afos 22222 7% 3389 | 24500.58 | 2572562 | 27011.90
[7a8 anos 2255610 | 2368390 | 2486810 | 26111,60 | 27417.0¢
9a11 anos 2289444 | 240391 5241,12 | 265031 7828 33
1ai3 anos 23237.86_| 24399.75 | 25619,74 | 26000,72 | 282457¢
478575 s
}5137.23
25514.28




ANEXO 1l
ESCALA SALARIAL VIGENTE DEL ;

1/09/2018 AL 31/03/2019
[ ol PP SC C E E.1°
[inicial 10560 110,88 116,42 12225 | 12836 134.78
1a3 anos 111.99 117,58 12347 | 12884 | 1361
3a5 anos 13311 118.78 12470 | 130.94 Brae |
a7 114.24 119.95 12585 | 13225 738,86
738 aios 115,38 21,15 1272 133,57 140,25
[9a11 anos 11654 | 12238 | 12848 | 13490 | 141,65
11213 shos 117.70 12359 | 12877 | 13625 | 14307
13at5 anos 116,88 124,82 31,08 3762 | 144,50
15317 anos 2007 | 126,07 32.37 3B | 14594
1 2127 127.33 133.70 4038 | 147,40
1 2248 12660 35.03 4179 | 148
125,71 126,69 136,38 | 143 150,36
124,84 13118 3775 | 16464 | 15187
126,19 132.% 3913 46,0 153,39
127.45 133 83 40,52 | 147,54 154,92 |
128,73 135,16 141,92 | 149.02 156,47
Ingenieria '

o.l PP M.0 0.2da C.1ra (352 E.1°
inicial 105,60 710,88 116,42 12226 | 12836 | 13478 T4,
133 anos 311,98 17.58 12347 | 12984 | 13632 14293

113,11 1876 | 12470 | 13094 | 13748 | 14438
114,24 8,85 12585 | 13225 | 13865 | 14580
115,38 121,15 127,21 13357 | 14028 147.26
116,54 122,36 12848 | 13490 | 141,65 148.73
117,70 23,50 12077 | 13825 | 143.07 16022 |
119.88 124,82 131,06 | 13762 | 14450 | 15172
120,07 126,07 132,37 | 138,99 145.94 153,24
12127 127.33 13370 | 140,38 147 40 164,77
122.48 128,60 135,03 141,78 | 14868 156,32
123.71 129,89 13539 | 14320 | 15036 157,68
124,54 131,19 137.75 | 14464 151,67 150,46
12612 132,50 139.13 4808 | 153,39 161,08
127 43 132,83 140.52 4754 | 154,02 182,67
126.73 135,16 141,92 14902 | 15647 164.26
Administracion -
2DA 3RA 4TA STA 8TA
iniczal 2112000 | 22176 | 2328480 | 2444904 | 2567148 | 2885507
2250864 | 23634,07 | 2481578 | 2605656 | 27359.39
2284527 | 23988,56 | 25188,01 | 26447,41 | 2776976
23168,08 | 2434841 | 2556583 | 26844.12 | 2618533
23636.80 | 24713.64 | 2564932 | 2724679 | 26808,13
7388985 | 2508434 | 26338,56 | 2765549 | 2903626
2424820 | 2546061 | 286733,64 | 28070.32 | 2047384
24611.82 | 2584252 | 27134.64 | 2049137 | 2961694
2498110 | 26230,15 | 27541.68 | 28918.75 | 5036468
2535582 | 26620.61 | 27954.79 | 2095253 | 3082
2573815 | 27022.86 | 2837411 | 2570281 | 1? 46
28122.20_| 27428,31 | 28799.72 | 30239.71 |/ 31¢51,69
2651403 | 2783573 | 2623172 |, 5069330
,—.ig: 174 | 2825733 | 2967019 03115370
/| 273542 | 2868118 | 30118.25 |131621.01
[ 27729\5)] 29111.40 | 3086667 5,32

-

Parte Emprésara ) P




