En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 11 dias del mes de Febrero de 2019, a las
10:30 hs, entre la FEDERACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DE LA
CARNE Y SUS DERIVADOS, Personeria Gremial N° 79, representada en este acto por el Sr.
José Alberto Fantini en su calidad de Secretario General, Carlos Molinares, Ochoa Fabian,
José Montoya, Miguel Tapia, Gabriel Mufoz, Claudio Blanch y Cristian Fio como Paritarios
Nacionales, con el patrocinio del Dr. Leonardo Puia y, por la otra la Asociacién de
Frigorificos e Industriales de la Carne (AFIC) y la Federacién de Industrias Frigorificas
Regionales Argentina (FIFRA), representada por el Sr. Javier Peralta, la Camara de
Frigorificos de la Provincia de Santa Fe (CAFRISA), representada por el Dr. Sebastian
Bendayan, la Unién de la Industria Carnica (UNICA) representada por el Dr. Guillermo
Gonzalez y en representacion del Consorcio de Exportadores de Carnes Argentinas vy
CAFRA lo hace el sefior Mario Rabetino, manteniendo la finalidad permanente por la parte
gremial y empresaria de lograr el mayor desarrollo posible del proceso productivo, la armonia
en las relaciones laborales y el bienestar de los trabajadores en ocasion y con motivo de su
labor, se establece:

Las partes acuerdan, conforme la legislacién vigente, en suscribir el presente ACTA
ACUERDO, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/75 para la Industria de la
Carne, como Unica escala salarial convencional para la actividad, con vigencia desde el 01 de
Febrero de 2019 hasta el 31 de Marzo de 2019 acorde a las siguientes condiciones:

PRIMERO: A partir del 1° de Febrero de 2019, se aplicara a los trabajadores comprendidos
en el CCT N° 56/75 para la Industria de la Carne, la Tabla de Jornales Basicos que integra al
presente, identificadas como Anexo | .

SEGUNDO: A partir del 1° de Marzo de 2019, se aplicara a los trabajadores comprendidos en
el CCT N° 56/75 para la Industria de la Carne, la Tabla de Jornales Basicos que integra al
presente, identificadas como Anexo |l.

TERCERQO: El presentismo determinado por el CCT N° 56/75 en los términos alli convenidos se
establece del siguiente modo:

a) para el periodo comprendido en el Anexo |, en la suma $1704,44 por mes y/o $8

por quincena;
b) para el periodo comprendido en el Anexo Il, en la suma $1754,57 por mes y/o $'8
/ por quincena;

Acuerdos Locales , premios destajos, plus, suma fijas y adicionales, celebrados en el marco del CCT
56/75 , asimismo podran ser negociados en el orden local.

SEPTIMO: El incremento que se otorga, absorbe hasta su concurrencia cualquier importe que las

empresas pudieran haber otorgado con anterioridad a la fecha, cualquiera fuera su naturaleza ylo
denominacion.

f




NOVENO: Las partes coinciden en que Acuerdo aqui documentado, solo podra ser cumplido
en tanto se mantenga un clima de armonia y paz social, imprescindible para la ejecucion del
mismo. Por lo tanto, las citadas partes se comprometen a observar las conductas necesarias
en tal sentido. Sin perjuicio de ello, la parte sindical se compromete al estricto cumplimiento de
mantener la paz social, obligandose a no realizar medidas de fuerza y/o quite de colaboracién,
en establecimientos industriales, en la medida en que los mismos cumplan con lo acordado en
el presente Acuerdo.

DECIMO: Las partes ratifican la plena vigencia del aporte federativo de caracter solidario que
oportunamente fuera establecido y homologado por Resolucion ST 968/2012. En
consecuencia, las empresas continuaran actuando como agentes de retencion de las mismas.--

DECIMO PRIMERO: Las partes de comun acuerdo, solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, la Homologacién del presente acuerdo. Asimismo solicitan al Ministerio la
aplicacion del Art. 5 de la Ley 23.546.

Leida ) RA}LIFICA la presente, en prueba de conformidad se firman cinco ejemplares de un
mismo teno >




ANEXO |

Con vigencia desde el 1 de Febrero de 2019

0.1 P.P S.C C E E.1°
Inicial 121,44 127,51 133,89 140,58 147 61 154,99
1a3 afnos 128,79 135,23 141,99 149,09 156,54
3ab afios 130,07 136,58 143,41 150,58 158,11
5a7 anos 131,38 137,94 144 .84 152,08 159,69
7a9 anos 132,69 139,32 146,29 153,60 161,28
9a11 anos 134,02 140,72 147,75 155,14 162,90
11a13 afos 135,36 142,12 149,23 156,69 164,53
13a15 afos 136,71 143,55 150,72 158,26 166,17
15a17 anos 138,08 144 98 152:23 159,84 167,83
17a19 ainos 139,46 146,43 163,75 161,44 169,51
19a21 aiios 140,85 147,90 155,29 163,05 17021
21a23 afnos 142,26 149,37 156,84 164,69 172,92
23a25 ainos 143,68 150,87 158,41 166,33 174,65
25a27 anos 145,12 152,38 160,00 168,00 176,39
27a29 aios 146,57 153,90 161,60 169,68 178,16
mas de 29 afios 148,04 155,44 163,21 171.37 179,94
Ingenieria
0.l P.P M.O 0.2da 0. 1ra E E. 1°
Inicial 121,44 127,51 133,89 140,58 147 61 154,99 162,74
1a3 afos 128,79 135,23 141,99 149,09 156,54 164,37
3a5 anos 130,07 136,58 143,41 150,58 158,11 166,01
5a7 afos 131,38 137,94 144,84 152,08 159,69 167,67
7a9 afnos 132,69 139,32 146,29 153,60 161,28 169,35
9a11 aiios 134,02 140,72 147,75 155,14 162,90 171,04
11a13 afos 135,36 142,12 149,23 156,69 164,53 162,08
13a15 anos 136,71 143,55 150,72 158,26 166,17 174,48
15a17 anos 138,08 144,98 152,23 159,84 167,83 176,23
17a19 aios 139,46 146,43 163,75 161,44 169,51 177,99
19a21 afios 140,85 147,90 155,29 163,05 171,21 179,77
21a23 anos 142,26 149,37 156,84 164,69 172,92 181,57
23a25 anos 143,68 150,87 158,41 166,33 174,65 183,38
25a27 ainos 145,12 152,38 160,00 168,00 176,39 185,21
27a29 anos 146,57 153,90 161,60 169,68 178,16 187,07
mas de 29 aiios 148,04 165,44 163,21 171,37 179,94 188,94
Administracion
2DA 3RA 4TA 5TA 6TA
Inicial 24288,00 255024 26777,52 28116,40 29522 22 30998,33
1a3 afos 25884,94 27179,18 28538,14 29965,05 31463,30
3ab afos 26273,21 27586,87 28966,21 3041452 31935,25
5a7 ainos 26667,31 28000,67 29400,71 30870,74 32414,28
7a9 afnos 27067,32 28420,68 29841,72 31333,80 32900,49
9a11 afos 27473,33 28846,99 30289,34 | 31803,81 33394,00
11a13 ainos 27885,43 29279,70 30743,68 32280,87 33894 ,91
13a15 afios 28303,71 29718,89 31204,84 32765,08 34403,34
15a17 aios 28728,26 30164,68 31672,91 33256,56 34919,39
17a19 anos 29159,19 30617,15 32148,01 33755,41 35443,18
19a21 aiios 29596,58 31076,41 32630,23" |134261,74 35974,82
21a23 aifos 30040,52 3154255 33119,68 | 34775,66 36514,45
23a25 aiios 30491,13 32015,69 33616,41 35297,30 37062,16
25a27 anos 30948,50 32495,92 _ 34120.73 35826,76 37618,09
27a29 afos 31412,73 | 32983,36 ||\ 34632,53\| 86364,16 | 38182,37
mas de 29 afios 31883,92 [ 3347811 \' 35152,02 Y} 36909,62 | 38755,101

Parte Empresaria \ : Parte Gremial




ANEXO Il

Con vigencia desde el 1 de Marzo de 2019

0.l P.P S.C [ E E.1°
Inicial 124,08 130,28 136,80 143,64 150,82 158,36
1a3 afos 131,59 138,17 145,07 152,33 159,94
3ab anos 132,90 139,55 146,53 153,85 161,54
5a7 afos 134,23 140,94 147,99 155,39 163,16
7a9 anos 135,57 142,35 149,47 156,94 164,79
9a11 anos 136,93 143,78 150,97 158,51 166,44
11a13 anos 138,30 145,21 152,47 160,10 168,10
13a15 anos 139,68 146,67 154,00 161,70 169,78
15a17 afios 141,08 148,13 155,54 163,32 171,48
17a19 anos 142 49 149,61 157,09 164,95 173,20
19a21 anos 143,91 15111 158,67 166,60 174,93
21a23 afios 145,35 152,62 160,25 168,27 176,68
23a25 ainos 146,81 154,15 161,86 169,95 178,45
25a27 anos 148,28 155,69 163,47 171,65 180,23
27a29 aios 149,76 157,25 165,11 173,36 182,03
mas de 29 afios 151,26 158,82 166,76 175,10 183,85
Ingenieria
0.l " P.P M.O 0.2da 0. 1ra E
Inicial 124,08 130,28 136,80 143,64 150,82 158,36
1a3 afios 131,59 138,17 145,07 162,33 159,94
3a5 afnos 132,90 139,55 146,53 153,85 161,54
5a7 afos 134,23 140,94 147,99 155,39 163,16
7a9 anos 135,57 142,35 149,47 156,94 164,79
9a11 afos 136,93 143,78 150,97 158,51 166,44
11a13 afios 138,30 145,21 152,47 160,10 168,10
13a15 afos 139,68 146,67 154,00 161,70 169,78
15a17 afios 141,08 148,13 155,64 163,32 171,48
17a19 anos 142,49 149,61 157,09 164,95 173,20
19a21 afos 143,91 151141 158,67 166,60 174,93
21a23 afos 145,35 152,62 160,25 168,27 176,68
23a25 anos 146,81 154,15 161,86 169,95 178,45
25a27 ainos 148,28 155,69 163,47 171,65 180,23
27a29 anos 149,76 157,25 165,11 173,36 182,03
mas de 29 afos 151,26 158,82 166,76 175,10 183,85
Administracion
2DA 3RA 4TA 5TA 6TA

Inicial 24816,00 26056,8 27359,64 2872762 30164,00 31672,20
1a3 anos 26447 65 27770,03 29158,54 30616,46 32147,29
3ab5 anos 26844 37 28186,59 295985 91 31075,71 32629,50
5a7 anos 27247,03 28609,38 30039,85 31541,85 33118,94
7a9 ainos 27655,74 29038,52 30490,45 32014,97 33615,72
9a11 anos 28070,57 29474 10 30947 81 32495,20 34119,96
11a13 afos 2849163 29916,21 31412,02 | 3298263 34631,76
13a15 afnos 28919,01 30364,96 31883,21 3347737 35151,23
15a17 anos 2935279 30820,43 32361,45 33979,53 35678,50
17a19 anos 29793,08 31282,74 32846,88 34489,22 36213,68
19a21 afos 30239,98 31751,98 33339,58 35006,56 36756,88
21a23 afos 30693,58 32228,26 33839,67 35531,66 37308,24
23a25 anos 31153,98 32711,68 3434727 36064,63 37867,86 |/
25a27 anos 31621,29 33202,36 34862,48 366 5,60 3843588 | 4
27a29 anos 32095,61 33700,39 35385,4h 37154,68 39012,427 /)
mas de 29 afios 32577,05 | 3420590 | 35916,19 3959760 |
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