En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de Abril de 2019, a las 10:30
hs, entre la FEDERACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CARNE Y
SUS DERIVADOS, Personeria Gremial N° 79, representada en este acto por el Sr. José
Alberto Fantini en su calidad de Secretario General, Carlos Molinares, Ochoa Fabian , José
Montoya, Miguel Tapia, Gabriel Mufioz, Claudio Blanch, Loza Antonio y Otero Miguel como
Paritarios Nacionales, con el patrocinio del Dr. Leonardo Puia y, por la otra la Asociacion de
Frigorificos e Industriales de la Carne (AFIC) y la Federacion de Industrias Frigorificas
Regionales Argentina (FIFRA), representada por el Sr. Javier Peralta, la Camara de
Frigorificos de la Provincia de Santa Fe (CAFRISA), representada por el Dr. Sebastian
Bendayan, la Unién de la Industria Carnica (UNICA) representada por el Dr. Guillermo
Gonzalez y en representacion del Consorcio de Exportadores de Carnes Argentinas o
hace la Sefiora Stella Maris Martinez con el asesoramiento letrado del Dr. Martin Basualdo,
manteniendo la finalidad permanente por la parte gremial y empresaria de lograr el mayor
desarrollo posible del proceso productivo, la armonia en las relaciones laborales y el bienestar
de los trabajadores en ocasion y con motivo de su labor, se establece:

Las partes acuerdan, conforme la legislacién vigente, en suscribir el presente ACTA
ACUERDO, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/75 para la Industria de la
Carne, como Unica escala salarial convencional para la actividad, con vigencia desde el 01 de
Abril de 2019 hasta el 31 de Marzo de 2020 acorde a las siguientes condiciones;

PRIMERO: A partir del 1°_Abril de 2019 hasta 31 de Julio de 2019, se aplicara a los
trabajadores comprendidos en el CCT N° 56/75 para la Industria de la Carne, la Tabla de
Jornales Basicos que integra al presente, identificadas como Anexo |.

SEGUNDO: A partir del 1° de Agosto de 2019 hasta 30 de Noviembre de 2019, se aplicara a
los trabajadores comprendidos en el CCT N° 56/75 para la Industria de la Carne, la Tabla de )
Jornales Basicos que integra al presente, identificadas como Anexo Il. 12

TERCERO: A partir del 1° de Diciembre 2019 hasta 31 de Marzo de 2020, se aplicara a los
trabajadores comprendidos en el CCT N° 56/75 para la Industria de la Carne, la Tabla de
Jornales Basicos que integra al presente, identificadas como Anexo lll.

CUARTO: El presentismo determinado por el CCT N° 56/75 en los términos alli convenidos se
establece del siguiente modo:

a) para el periodo comprendido en el Anexo |, en la suma $ 2020 por mes y/o $ 1010 por
quincena;

b) para el periodo comprendido en el Anexo Il, en la suma $ 2220 por mes y/o $ 1110 por \
quincena; )

' ¢) para el periodo comprendido en el Anexo lll, en la suma $ 2368 por mes y/o $1184
por quincena,;

{

QUINTO: Se conviene que en el mes de Noviembre de 2019, las _partes se reuniran a los
efectos de analizar la situacion salarial vigente. ,/7‘ | /
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SEXTO: Los incrementos que se otorgan a través del presente acuerdo no se trasladaran a los
Acuerdos Locales , premios destajos, plus, suma fijas y adicionales, celebrados en el marco del CCT
56/75 , asimismo podran ser negociados en el orden local.

SEPTIMO: El incremento que se otorga, absorbe hasta su concurrencia cualquier importe que las
empresas pudieran haber otorgado con anterioridad a la fecha, cualquiera fuera su naturaleza y/o

denominacion.

OCTAVO: Se ratifican los porcentajes por Zona desfavorable fijados por ley.----------=-—-------

NOVENO: Las partes coinciden en que Acuerdo aqui documentado, solo podra ser cumplido
en tanto se mantenga un clima de armonia y paz social, imprescindible para la ejecucion del
mismo. Por lo tanto, las citadas partes se comprometen a observar las conductas necesarias
en tal sentido. Sin perjuicio de ello, la parte sindical se compromete al estricto cumplimiento de
mantener la paz social, obligandose a no realizar medidas de fuerza y/o quite de colaboracion,
en establecimientos industriales, en la medida en que los mismos cumplan con lo acordado en
el presente Acuerdo.

DECIMO: Las partes ratifican la plena vigencia del aporte federativo de caracter solidario que
oportunamente fuera establecido y homologado por Resolucion ST 968/2012. En
consecuencia, las empresas continuaran actuando como agentes de retencién de las mismas.--

DECIMO PRIMERO: Las partes de comun acuerdo, solicitan al Ministerio de Produccion y
Trabajo, la Homologacién del presente acuerdo. Asimismo solicitan al Ministerio la aplicacion

del Art. 5 de la Ley 23.546.

Leida y RATIFICADA la presente, en prueba de conformidad se firman cinco ejemplares de un
mismo tenor. | ‘
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ANEXO |

Con vigencia desde el 1 de Abril 2019 hasta 31 deJulio de 2019

O.l P.P S.C C E E.1°
Inicial 142,79 149,93 157,43 165,30 173,56 182,24
1a3 afios 151,43 159,00 166,95 175,30 184,06
3a5 afios 152,94 160,59 168,62 177,05 185,90
5a7 afos 154,47 162,20 170,31 178,82 187,76
7a9 afnos 156,02 163,82 172,01 180,61 189,64
9a11 afios 157,58 165,46 173,73 182,42 191,54
11a13 afios 159,15 167,11 175,47 184,24 193,45
13a15 afios 160,74 168,78 177.22 186,08 195,39
15a17 afnos 162,35 170,47 178,99 187,94 197,34
17a19 afios 163,98 172,17 180,78 189,82 199,31
19a21 afios 165,62 173,90 182,59 191,72 201,31
21a23 aiios 167,27 175,64 184,42 193,64 203,32
23a25 aiios 168,94 177,39 186,26 195,57 205,35
25a27 afios 170,63 179,17 188,12 197,53 207,41
27a29 afios 172,34 180,96 190,00 199,51 209,48
mas de 29 afios 174,06 182,77 191,91 201,50 211,58
Ingenieria
0.l P.P M.O 0.2da 0. 1ra E E.1°
Inicial 142,79 149,93 157,43 165,30 173,56 182,24 191,35
1a3 afios 151,43 159,00 166,95 175,30 184,06 193,27
3a5 afos 152,94 160,59 168,62 177,05 185,90 195,20
5a7 afios 154,47 162,20 170,31 178,82 187,76 197,15
7a9 anos 156,02 163,82 172,01 180,61 189,64 199,12
9a11 afos 157,58 165,46 173,73 182,42 191,54 201,11
11a13 aiios 159,15 167,11 175,47 184,24 193,45 203,12
13a15 afios 160,74 168,78 177,22 186,08 195,39 205,16
15a17 aios 162,35 170,47 178,99 187,94 197,34 207,21
17a19 afos 163,98 17217 180,78 189,82 199,31 209,28
19a21 afios 165,62 173,90 182,59 191,72 201,31 211,37
21a23 aiios 167,27 175,64 184,42 193,64 203,32 213,49
23a25 afios 168,94 177,39 186,26 195,57 205,35 215,62
25a27 afios 170,63 179,17 188,12 197,53 207,41 217,78
27a29 aiios 172,34 180,96 190,00 199,51 209,48 219,95
mas de 29 afios 174,06 182,77 191,91 201,50 211,58 222,15 |
Administracion |
2DA 3RA 4TA 5TA 6TA /,/
Inicial 28558,00 29985,9 31485,20 | 33059,45 | 3471243 | 36448,05 V
1a3 afios 3043569 | 31957,47 | 33555,35 | 35233,11 | 3699477 v
3a5 afios 30892,22 | 32436,84 | 34058,68 | 3576161 | 37549,69 ( Y
5a7 anos 31355,61 | 32923,39 | 34569,56 | 36298,03 | 3811294 /
7a9 afos 31825,94 | 33417,24 | 35088,10 | 3684251 | 38684,63 \/
9a11 aiios 32303,33 | 33918,50 | 35614,42 | 3739514 | 39264,90 j Ty
11a13 afios 32787,88 | 34427,27 | 36148,64 | 37956,07 | 3985387 7 '
13a15 afios 33279,70 | 3494368 | 36690,87 | 3852541 | 40451,68 L |
15a17 afos 33778,89 | 35467,84 | 3724123 | 39103,29 | 4105846 |~ 5
17a19 afios 3428558 | 35999,86 | 37799,85 | 39689,84 | 41674,33
19a21 afios 34799,86 | 36539,85 | 38366,85 | 4028519 | 42299 45
21a23 afos 35321,86 | 37087,95 | 38942,35 | 4088947 | 4293394 |/
23a25 aiios 3585169 | 3764427 | 3952648 | 41502(81 | 43577 957\
25a27 anos 36389,46 | 38208,94 | 40119,38 | 42125|35 | 44231,62
27a29 afios 36935,30 | 38782,07 | 40721,17 | 42757[23 | 44895,09
mas de 29 afos 37489,33 | 39363,80 43398159
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ANEXO Ii Q/
. P Q&m O
Con vigencia desde el 1 de Agosto hasta 30 de Noviembre de 2019 —fj 3

/v /]5« w

0.l P.P S.C C E E.1°
Inicial 155,89 163,68 171,87 180,46 189,49 198,96
1a3 afnos 165,32 173,59 182,27 191,38 200,95
3ab5 afos 166,97 175,32 184,09 193,29 202,96
5a7 afos 168,64 177,08 185,93 195,23 204,99
7a9 aiios 170,33 178,85 187,79 197,18 207,04
9a11 afios 172,03 180,64 189,67 199,15 209,11
11a13 afios 173,75 182,44 191,56 201,14 211,20
13a15 afios 175,49 184,27 193,48 203,15 213,31
15a17 afios 177,25 186,11 195,41 205,19 215,44
17a19 afios 179,02 187,97 197,37 207,24 217,60
19a21 afios 180,81 189,85 199,34 209,31 219,78
21a23 afios 182,62 191,75 201,34 211,40 221,97
23a25 afios 184,44 193,67 203,35 213,52 224,19
25a27 ainos 186,29 195,60 205,38 215,65 226,43
27a29 aiios 188,15 197,56 207,44 217,81 228,70
mas de 29 anos 190,03 199,53 209,51 219,99 230,99

Ingenieria

0.l P.P M.O 0.2da 0. 1ra E E.1°
Inicial 155,89 163,68 171,87 180,46 189,49 198,96 208,91
1a3 afos 165,32 173,59 182,27 191,38 200,95 211,00
3a5 afos 166,97 175,32 184,09 193,29 202,96 213,11
5a7 afos 168,64 177,08 185,93 195,23 204,99 215,24
7a9 afos 170,33 178,85 187,79 197,18 207,04 217,39
9a11 afos 172,03 180,64 189,67 199,15 209,11 219,56
11a13 aiios 173,75 182,44 191,56 201,14 211,20 221,76
13a15 afios 175,49 184,27 193,48 203,15 213,31 223,98
15a17 aiios 177,25 186,11 195,41 205,19 215,44 226,22
17a19 afos 179,02 187,97 197,37 207,24 217,60 228,48
19a21 afios 180,81 189,85 199,34 209,31 219,78 230,76
21a23 aiios 182,62 191,75 201,34 211,40 221,97 233,07
23a25 aios 184,44 | 193,67 203,35 213,52 22419 235,40 2
25a27 ainos 186,29 195,60 205,38 215,65 226,43 237,76 y
27a29 afios 188,15 197,56 207,44 217,81 228,70 240,13 j
mas de 29 afios 190,03 199,53 209,51 219,99 230,99 242 54 b

Administracion
2DA 3RA 4TA 5TA 6TA

Inicial 31178,00 32736,9 34373,75 | 36092,43 | 37897,05 | 39791,91
1a3 afos 33227,95 | 34889,35 | 36633,82 | 3846551 | 40388,79
3a5 afos 33726,37 35412,69 37183,33 | 39042,49 | 4099462
5a7 afos 3423227 | 35943,88 | 37741,08 | 39628,13 | 41609,54
7a9 afios 3474575 | 36483,04 | 38307,19 | 4022255 | 42233,68
9a11 afios 35266,94 | 37030,29 | 38881,80 | 4082589 | 42867,18
11a13 afios 35795,94 | 37585,74 | 39465,03 | 41438,28 | 43510,19
13a15 aios 36332,88 38149,53 40057,00 | 42059,85 | 44162,85
15a17 afios 36877,88 | 38721,77 | 40657,86 | 4269075 | 4482529
17a19 aiios 37431,04 | 39302,60 | 41267,73 | 43331,11 | 45497,
19a21 afios 37992,51 39892,13 | 41886,74 | 43981,08 | 46180,13
21a23 anos 38562,40 40490,52 42515,04 \44640,79 46872,83
23a25 afios 39140,83 | 41097,87 | 43152,77]| 45310,41 | 4757593
25a27 afos 39727,95 | 41714,34 | 43800,06] | 45990,06 | 4828957
27a29 afos 40323,86 | 42340,0p | 44457,06| | 4667991 | 4901391
mas de 29 afios 40928,72 | 42975,16 | 45123,92\| 47380,11 | 4974912
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ANEXO llI

Con vigencia desde el 1 de Diciembre 2019 hasta Marzo de 2020

0.l P.P S.C C E E. 1°
Inicial 167,68 176,06 184,87 194,11 203,82 214,01
1a3 afos 177,82 186,72 196,05 205,85 216,15
3a5 anos 179,60 188,58 198,01 207,91 218,31
5a7 ainos 181,40 190,47 199,99 209,99 220,49
7a9 ainos 183,21 192,37 201,99 212,09 222,70
9a11 ainos 185,05 194,30 204,01 214,21 224,92
11a13 aios 186,90 196,24 206,05 216,35 227,17
13a15 anos 188,76 198,20 208,11 218,52 229,44
15a17 ainos 190,65 200,18 210,19 220,70 231,74
17a19 afos 192,56 202,19 212,30 222,91 234,06
19a21 ainos 194,48 204,21 214,42 225,14 236,40
21a23 aios 196,43 206,25 216,56 227,39 238,76
23a25 aios 198,39 208,31 218,73 229,67 241,15
25a27 aios 200,38 210,40 220,92 231,96 243,56
27a29 aios 202,38 212,50 223,13 234,28 246,00
mas de 29 aios 204,40 214,63 225,36 236,62 248,46
Ingenieria
0.1 B.P M.O 0.2da 0. 1ra E E.1°
Inicial 167,68 176,06 184,87 194,11 203,82 214,01 224,71
1a3 afnos 177,82 186,72 196,05 205,85 216,15 226,95
3a5 anos 179,60 188,58 198,01 207,91 218,31 229,22
5a7 anos 181,40 190,47 199,99 209,99 220,49 231,52
7a9 afos 183,21 192,37 201,99 212,09 222,70 233,83
9a11 afios 185,05 194,30 204,01 214,21 224,92 236,17
11a13 anos 186,90 196,24 206,05 216,35 227,17 238,53
13a15 anos 188,76 198,20 208,11 218,52 229,44 240,92
15a17 afnos 190,65 200,18 210,19 220,70 231,74 243,33
17a19 anos 192,56 202,19 212,30 222,91 234,06 245,76
19a21 anos 194,48 204,21 214,42 225,14 236,40 248,22
21a23 anos 196,43 206,25 216,56 227,39 238,76 250,70
23a25 aios 198,39 208,31 218,73 229,67 241,15 253,21
25a27 afios 200,38 210,40 220,92 231,96 243,56 255,74
27a29 afios 202,38 212,50 22313 234,28 246,00 258,30
mas de 29 aios 204,40 214,63 225,36 236,62 248,46 260,88
Administracion
2DA 3RA 4TA 5TA 6TA
Inicial 33536,00 35212,8 36973,44 38822,11 40763,22 | 42801,38
1a3 afios 35740,99 | 37528,04 | 39404,44 | 41374,67 | 43443,40 /
3a5 anos 36277,11 38090,96 39995,51 41995,29 | 44095,05 i
5a7 afios 36821,26 | 38662,33 | 4059544 | 4262522 | 44756,48
7a9 ainos 37373,58 3924226 41204,37 | 43264,59 | 45427,82
9a11 afios 37934,19 | 39830,90 | 41822,44 | 43913,56 | 46109,24
11a13 afios 38503,20 | 40428,36 | 42449,78 | 44572,27 | 46800,88
13a15 anos 39080,75 41034,78 43086,52 | 45240,85 | 47502,89
15a17 ainos 39666,96 41650,31 43732,82 | 4591946 | 48215,44
17a19 anos 40261,96 42275,06 44388,81 46608,25 | 48938,67
19a21 ainos 40865,89 42909,19 | 45054,65 | A7307,38 | 4967275
21a23 aios 41478,88 43552,82 45730,47 8016,99 | 50417,84
23a25 aios 42101,06 44206,12 | 4641642 8737,24 | 51174,11
25a27 afios 42732,68 | 44869,21 | 47112,67 | 49468,30 | 51941,72
27a29 aios 43373,57 4554225 | 47819,36 | 50210,33 | 52720,84
mas de 29 afios 4402417 | 4622538 | 48536,65 | 50963,48 | 53511,66 A
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