En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de Mayo de 2020, entre la
FEDERACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CARNE Y SUS DERIVADOS,
Personeria Gremial N2 79, representada en este acto por el Sr. José Alberto Fantini en su
calidad de Secretario General y como Paritarios Nacionales Carlos Molinares, José Montoya,
Fabian Ochoa, Miguel Tapia, Claudio Blanch, Gabriel Mufioz, Antonio Loza, Miguel Otero y
Aldo Luque, por la otra, la Asociacion de Frigorificos e Industriales de la Carne (AFIC) v
Federacion de Industrias Frigorificas Regionales Argentina (FIFRA), representada por el 5r.
Javier Peralta, la Cdmara de Frigorificos de la Provincia de Santa Fe (CAFRISA) representada
por el Dr. Sebastian Bendayan, la Union de la Industria Carnica (UNICA) representada por el
Cdor. Guillermo Gonzalez, la Cdmara de Industrias Carnicas de Entre Rios, representada por
el Sr. Alberto Berardi y en representacion del Consorcio de Exportadores de Carnes
Argentinas y CAFRA lo hace el Dr. Mario Ravetino, manteniendo la finalidad permanente por
la parte gremial y empresaria de lograr el mayor desarrollo posible del proceso productivo,
la armonia en las relaciones laborales y el bienestar de los trabajadores en ocasion y con
motivo de su labor, se establece:

Las partes acuerdan, conforme la legislacion vigente, en suscribir el presente ACTA
ACUERDQO, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N® 56/75 para la Industria de |a
Carne, como Unica escala salarial convencional para la actividad, con vigencia desde el 01 de
Abril de 2020 hasta el 31 de Julio de 2020 acorde a las siguientes condiciones

PRIMERO: A partir del 12 de Mayo de 2020 y hasta el 31 de Mayo de 2020, se aplicara a los
trabajadores comprendidos en el CCT N° 56/75 para la Industria de |la Carne, la Tabla de
Jornales Basicos que integra al presente, identificadas como Anexo |, ———————ev

SEGUNDO: A partir del 12 de Junio de 2020 y hasta el 30 de Junio de 2020, se aplicara a los
trabajadores comprendidos en el CCT N 56/75 para la Industria de la Carne, la Tabla de
Jornales Basicos que integra al presente, identificadas como Anexo Il

TERCERO: A partir del 12 de Julio de 2020 y hasta el 31 de Julio de 2020, se aplicara a los
trabajadores comprendidos en el CCT N 56/75 para la Industria de la Carne, la Tabla de
Jornales Bésicos que integra al presente, identificadas como Anexo I, ——eeeemooeeaeces .

CUARTO: El presentismo determinado por el CCT N2 56/75 en los términos alli convenidos se
estahlece del siguiente modo: a) para el periodo comprendido entre 1° de Mayo del 2020y
hasta el 31 de Mayo del 2020, en la suma $ 2.826.- por mes y/o $ 1.413.- por quincena.- b)
para el periodo comprendido entre 1° de Junio del 2020 y hasta el 30 de Junio del 2020, en la
suma $ 2.986.- por mes y/o S 1.493.- por quincena.- ¢) para el periodo comprendido entre 1
de Julio del 2020 y hasta el 31 de Julio del 2020, en la suma $ 3.120.- por mes y/o $ 1.560.-
POF QUINCENG rmm == sem s e e e e e e e e e e

QUINTA: En virtud a que el Consorcio de Exportadores de Carnes Argentinas y la
FEDERACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CARNE Y SUS DERIVADOS
suscribieron una acuerdo individual por el pago de una suma extraordinaria, por unica vez y
no remunerativa por la suma de Pesos Tres Mil ($ 3.000.) y que luego numerosas empresas
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en forma unilateral abonaron ese importe, se acuerda ratificar en este acuerdo general el
monto acordado en su naturaleza, espiritu y alcance, dandolo por cumplimentado por las
empresas que lo abonaron. ST ISR SSUSOUSIRISL TS 4L S

SEXTA: Con el presente acuerdo paritario queda totalmente absorbido el incremento
establecido en el Decreto 14/2020, conforme lo autoriza el Art. 2, inciso a) de dicha norma.
Consecuentemente las partes acuerdan que en el mes de mayo, se compensaran en caso de
existir eventuales diferencias en menos con los haberes del mes de Abril en relacion a los
jornales establecidos por Anexo | de la presente Acta, respecto del monto fijo mensual de $
4000 (pesos cuatro mil) dispuesto por Decreto 14/2020, --——sssssmmmrmmmrmrmsssommmsnmemsrmaees

SEPTIMA: Las partes se comprometen a retomar las negociaciones durante el mes de Julio
de 2020. El mes de Abril de 2020 se considera debidamente abonado con la aplicacion de la
escala vigente en el mes de Marzo y el pago del Decreto 14/2020 PEN.——--erememsmmmmees

OCTAVO: Los incrementos que se otorgan a traves del presente acuerdo no se trasladaran a
los Acuerdos Locales, premios destajos, plus, suma fijas y adicionales, celebrados en el
marco del CCT 56/75, asimismo podran ser negociados en el orden local. -~

NOVENO: El incremento que se otorga, absorbe hasta su concurrencia cualguier importe
que las empresas pudieran haber otorgado con anterioridad a la fecha, cualquiera fuera su
naturaleza y/o denominacién. Como asi también cualquier suma o incremento gue se
otorgue a futuro por parte del Gobierno Nacional.-—-——--===s===r=-= e

DECIMO: Se ratifican los porcentajes por Zona desfavorable fijados por ley.------m=

DECIMO PRIMERO: Las partes coinciden en que el Acuerdo aqui documentado, solo podra
ser cumplido en tanto se mantenga un clima de armonia y paz social, imprescindible para la
ejecucion del mismo. Por lo tanto, las citadas partes se comprometen a observar las
conductas necesarias en tal sentido. Sin perjuicio de ello, la parte sindical se compromete al
estricto cumplimiento de mantener la paz social, obligdndose a no realizar medidas de
fuerza y/o quite de colaboracién, en establecimientos industriales, en la medida en que los
mismos cumplan con lo acordado en el presente Acuerdo.

DECIMO SEGUNDO: Las partes de comiin acuerdo, solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social de la Nacion, la Homologacion del presente acuerdo. Asimismo solicitan al
Ministerio la aplicacién del Art. 5 de la Ley 23.546. -

Leida y RATIFICADA la presente, en prueba de conformidad se firman cinco ejemplares de un
mismo tenor.

SECTOR rINDICA
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ANEXO |

Con vigencia desde el 1° de Mayo de 2020 al 31 de Mayo de 2020

—=

oY) P.P S.C c E= E.1°
Inicial 201.35 211.41 221,99 233.08 244.74 256.98
1a3 ahos 213.53 224.20 235.42 247.19 269.65
3a5 anos 215.66 226,45 237.77 249.66 26214
5a7 anos 217.82 228.71 240.15 252.15 264.76
[7a9 anos 220.00 231.00 2425 25468 | 26741
9a11 anos 222.20 233.31 244 97 257.22 270.08
11a13 anos 224.42 235.64 24742 250.79 272.78
13a15 anos 226.66 238.00 24090 262.99 27551 |
15a17 ahos 228.93 240,38 252,40 265.02 278.27
17a19 ahos 231.22 242.78 254 92 267.67 281.05
19a21 ahos 233.53 245.21 257.47 270.34 283.86
21323 anos 235.87 247.66 260.04 | 273.05 286.70
23a25 anos 238.23 250.14 262,65 275.18 280.57
25227 ahos 240.61 25284 | 26527 278.54 292.46
27229 anos 243.02 25517 267.92 281.32 295.39
|mas de 29 anos 245.45 257.72 270.60 284.13 298.34
Ingenieria =

0.l P.P M.O 0.2da 0.1ra = E.1°
Inicial 201.35 211.41 22199 233.08 244,74 25698 260.82
1a3 ahos 213.53 224,20 235.42 247.19 250 55 272.52
3a5 anos 215.66 226.45 237.77 249,66 262.14 275.25
5a7 anos 217.82 228.71 240.15 252.15 264.76 278.00
729 ahos 220.00 231.00 242.55 254 68 267.41 280.78
9ai1 anos 222.20 233.31 244.97 25722 270.08 283.59
11213 anos 22442 235.64 247.42 259.79 272.18 286.42
13a15 anos 226.66 238.00 249.90 262.39 275.51 289.29
[15a17 anos 228.93 240,38 25240 265,02 278,27 29218
17a19 anos 231.22 242.18 254.92 267.67 281.05 295.10
19a21 ahos 233.53 245,21 25747 270.34 283.86 298.05
21a23 aihos 235.87 247 66 260.04 273.05 286.70 301.03
23a25 anos 238.23 250.14 26266 | 27578 289.57 304.04
25327 anos 24061 252.64 265.27 278.54 202.46 307.09
27829 anos 243,02 25517 267.92 281.32 29539 310.16
[mas de 29 ahos 245.45 257.72 270.60 28413 208.34 313.26

Administracion_

== 2DA 3RA 4TA 5TA 6TA
[inicial 40,260.40 | 42,282.87 | 44,397.01 | 46,616.86 | 48.947.71 | 51,395.09
1a3 ancs 42,017.11 | 4506297 | #7,316.12 | 49.68192 | 52,166.02
3a5 ahos 43,560.87 | 4573801 | 48,025.86 | 50.427.15 | 52,948.51
5a7 anos 44.214.28 | 46,425.00 | 48,746,25 | 51,183.56 | 53,742.74
7a9 ahos 44.,877.650 | 47,121.37 | 49,477.44 | 51,951.31 | 54,548.88
9al11 ahos 45.550.66 | 47,828.19 | 50,219.60 | 52,730.58 | 55.367.11
11213 anos 46,233.92 | 4854562 | 50.972.90 | 53,52154 | 56,197.62
13a15 ahos 16,027.43 | 49,273.80 | 51,737.49 | 54,324.36 | 57.,040.58
15a17 anos 47,631.34_| 50,012.91 | 52,513.55 | 55,139.23 | 57,896.19
17219 anos 48,335.81 | 50.763.10 | 53,301.26 | 55,966.32 | 58,/04.63
19221 ahos 49,071.00 | 51,524.55 | 54,100.77 | 56.805.81 | 59,646.10 |
21a23 anos 49.807.06 | 52,207.41 | 54,912.29 | 57.657.90 | 60,540.79
23a25 anos 50,554.17 | 53,081.88 | 5573507 | 58,522.77 | 61,448.91
25a27 anos 51,312.48 | 53,878.10 | 56.572.01 | 59.400.61 | 62,370.64
27229 ahos 52,082.17 | 54,086.28 | 57,420,590 | 60,291.62 | 63.306.20
Jmu de 20 anos 52.863.40 | 55,506.57 | 58.281.80 | 61,195.99 | 64,2569 |
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ANEXO Il

Con vigencia desde el 1° de Junio de 2020 al 30 de Junio de 2020

i' 0.1 PP S.C C ~E E.1°
Inicial 212.74 223.38 234,55 246.28 258.50 271.52

1a3 anos 22562 236.90 248.74 261.18 274,24

3a5 anos 23787 239.26 251.23 263.79 276.98

5a7 anos 23015 241.66 253.74 266.43 279.75

739 anos 232.45 244.07 256,28 269.09 282.55

9a11 ahos 234,78 246,51 25884 271.78 285.37

11a13 anos 237.12 248.98 261.43 274.50 288.23

13a15 anos 239,49 251.47 264.04 277.25 291.11

15a17 ahos 241.89 253,98 266.68 280.02 204.02

17a19 anos 244.31 256.52 269.35 282.82 296.96

19a21 ahos 246.75 250.00 272.04 28565 20094

21a23 anos 24902 261.68 274.76 288.50 302.93

23a25 anos 251.71 264.30 277.51 201,39 305 .96

25227 ahos 254.23 266.04 280.29 294,30 300.02

27a29 ahos 256.77 269.61 283.09 207.24 312.11

‘mas de 29 anos 259.34 272.31 285.92 22 315.24

" Ingenieria _
0. PP M.O 0.2da 0. 1ra E E.1°
Inicial 212.74 223.38 234,55 246.28 256,50 271.52 285.10
1a3 ahos 225,62 236.90 248.74 261.18 274.24 287,95
335 anos 227.87 239.26 251,23 263.79 276.98 290.83
Fﬂ anos 230.15 241.66 253.74 266.43 279.75 293.74
7a9 anos 232.45 244,07 256.28 269.09 282 .55 20667
[9a11 anos 234.78 246.51 25884 271.78 285.37 259 64
11a13 anos 237.14 248,98 261.42 274,50 288.23 302.64
13a15 anos 239.49 26147 264.04 277.25 29111 305.66
15a17 anos 241.89 253,08 266.68 280,02 294,02 308.72
17a19 ahos 24431 256.52 269.35 282 .82 296.96 311.81
19a21 anos 246.15 259.09 272.04 285.65 299,93 314.92
21a23 ahos 249.22 261.68 274.76 28850 302.93 318.07
23a25 anos 251.71 264.30 277.51 291.39 305,96 321.25
25327 ahos 254.23 266.94 280.29 204 30 309.02 32447
27a29 ahos 256.77 269.61 283.09 297 .24 312.11 327.71
mas de 29 anos 259,34 272.31 285.92 300.22 315.23 330.69
Administracion
2DA 3RA 4TA 5TA 6TA

Inicial 42,648.80 | 44,676.24 | 46,010,05 | 49,255.55 | 51,718.33 | 54,304.25

1a3 anos 45,346.38 | 47.613.70 | 45,094.30 | 52,404.11 | 55.118.81 |

3a5 anos 46,026.58 | 48,327,801 | 50,744.30 | 53,281.52 | 55,04559

[5a7 afos 46,716,098 | 4905283 | 51,505.47 | 54,080.74 | 56.784.78

7a9 ahos 47,417.73 | 49,788.62 | 52.270.05 | 54,801.95 | 57,636,55

9a11 anos 48,129.00 | 50,535.45 | 53,062.22 | 55,/15.33 | 58,501.10

11213 anos 48,850.93 | 51,293.48 | 55.858,15 | 56,551.06 | 59,378.62

13a15 ahos 49,583.70 | 52,062.88 | 54.666.03 | 57,399.33 | 60,269.29

15a17 anos 50,327.45 | 52,8643.83 | 55486.02 | 58.260.32 | 61,173.33

17a19 anos 51,082.36 | 53,6064 | 56,318.31 | 59,134.22 | 62,090.93

19a21 anos 51,848.60 441,03 | 57,163.08 | 60,021.24 | 63,022.30

21a23 anos 52.626.33 | 55,257.65 | 58,020.53 | 60,921.55 | 63.967.63

23a25 ahos 53,415.72 | 56,086.51 | 58,890.64 | 61,835,398 | 64,927.15

25227 anos 54,216.96 | 56,027.81 | 59,774.20 | 62,762.91 | 65.901.05

27a29 anos 55.030.21 | 57,781.73 | 60,670.81 | 63,704.35 | 66,889.57

{mas de 29 anos 55,85567 | 565,048.45 | 61,580.87 | 64,659.92 | 67,892.91
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ANEXO 1l

Con vigencia desde el 1° de Julio de 2020 al 31 de Julio de 2020

e

[ 0. PP s.C c E E1
Inicial 222.24 233.35 245,02 257.27 | 270.14 283.64
1a3 afios 235.69 247.47 259.85 27284 286.48
Ja5 anos 238.04 240.05 26244 | 27667 28034
5a7 ahos 240.42 252.45 265.07 278.32 202.24
7a9 ahos 242.83 254.97 267.72 281.10 295.16
9a11 anos 245.26 257.52 270,40 283,92 298.11
11a13 afios 247.71 260.09 273,10 286.75 301.09
13a15 afos 250.19 262.70 275.83 289 62 304,10
15a17 aios 252.69 285,32 278,59 292.52 307.14
17a19 aios 265.22 267.98 281.37 295.44 310.22
19a21 afios 257.77 270.66 284.19 298.40 313.32
21a23 anos 260.35 273.36 287.03 301,38 316.45
23a25 ahos 262.95 276.10 289.90 304.40 319.62
25a27 anos 265.58 278.86 292.80 307.44 322.81
27029 afos 268.23 281,65 295.73 310.51 326.04
|mas de 29 afios 270.92 284 46 268.69 313.62 329.30
Ingenieria _
r 0. P.P M.O 0.2da 0. 1ra E E.1°
Inicial 222.24 233.35 245,02 257.27 270.14 283.64 297.82
1a3 ahos 235.69 247 47 259.85 272.84 286.48 300.80
3a5 anos 238.04 249.95 262,44 275.57 289.34 303.81
5a7 anos 240.42 252.45 265.07 278.32 292.24 306.85
7a8 afos 242.83 254.97 267.72 281.10 295,16 309.92
9a11 afos 245.26 257.52 270.40 283.92 298.11 313.02
11a13 anos 247.71 260.09 273.10 286.75 301.09 316.15
13a15 anos 250.19 262.70 275.83 289.62 304.10 319.31
15a17 afos 252.69 265,32 278.59 292,52 307.14 322.50
17a19 anos 255.22 267.98 281.37 295.44 310.22 325,73
19a21 afos 257.77 270.66 284.19 298.40 313.32 328.98
21a23 afios 260.35 273.36 287.03 301.38 316.45 332.27
23a25 anos 262.95 276.10 289.90 304.40 319.62 335.60
25a27 afos 265.58 278.86 292.80 307.44 322.81 338.95
27a29 anos 268.23 281,65 295,73 310.51 326.04 342.34
mas de 29 anos 270.92 284.46 298.69 313.62 329.30 345.77
Administracion — ——
2DA 3RA 4TA 5TA 6TA
Inicial 44,448.30 | 46,670.72 | 49.004.25 | 51,454.46 | 54,027.12 | 56,728.55
1a3 anos 47,370.78 | 49,739.31 | 52,226.28 | 54,837.50 | 57,679.47
3a5 anos 48,081,394 | 50,485.40 | 53,009.67 | 55.660.16 | 58,443.17
5a7 anos 48,802,568 | 5124268 | 53.804.82 | 56,495.06 | 59,319.81
7a9 afios 49.534.60 | 52,011.33 | 54,611.89 | 57.342.49 | 60.209.61
9a11 ahos 50,277.61 | 52,791.50 | 55431.07 | 5820262 | 61,112.75
11a13 afos 51,031.78 | 53,583.37 | 56,262.54 | 55,075.66 | 62,029.45
13a15 afos §1,797.26 | 54,387.12 | 57,106.47 | 59,961.80 62.959.89
15a17 anos 52,574.21 | 55202.93 | 57,963.07 60,861.23 | 63,904.29
17a19 anos 53,362.83_| 56,030.97 | 58,832.52 | 61,774.14 | 64,862.85
19a21 anos 54,163.27 | 56,871.43 | 59,715.01 | 62,700.76 | 65.835.79
21a23 ahos 54,975.72 | 57.724.51 | 60,610.73 | 63,641.27 | 66,823.33 |
23a25 anos 55,800.35 | 58,590.37 | 61,519.89 | 84.595.89 | 67,825.68
25227 ahos 56.637.36 | 59.469.23 | 62,442.69 | 65564.82 | 68.843.07
27a29 anos 57.486.92 | 60,361.27 | 63.379.33 | 66,548.30 | 69,875.71
mas de 29 afos 58,349.22 | 61,266.69 | €4,330.02 | 67,546.52 | 70.823.85
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