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“2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 11 de octubre de _2018, a
las 17 horas, comparece en el Ministerio de Produccion y Traba!jo, ante
los Dres. Mercedes M. Gadea Directora Nacional de Relaciones Yy
Regulaciones del Trabajo y Pedro Frankenthal , comparecen la
Federaciéon Gremial del Personal de la Industria de la Carne, represente@a
en este acto los Sres. Carlos Molinares, Miguel Angel Tapia, Fabian
Ochoa, José Lopez con el patrocinio del Dr. Leonardo Puia, y por la otra
parte Asociacién de Frigorificos e Industriales de la Carne (AFIC), la
Federacion de Industrias Frigorificas Regionales Argentinas (FIFRA),
Camara de Frigorificos de la Provincia de Santa Fe( CAFRISA) y Unién de
la Industria Carnica( UNICA) representadas todas en este acto por el Dr.
Guillermo Gonzalez y Consorcio de Exportadores de Carnes Argentinas y
CAFRA representada por el Dr. Mario Ravettino

En este acto las partes adjuntan acuerdo suscripto en forma directa con
fecha 10 de octubre de 2018, en dos fojas utiles y tres anexos, que
ratifican en todos sus términos, solicitando su oportuna homologacion.

Los actuantes informan que se procedera a su remision a la Asesoria
Técnico Legal para su pertinente control de legalidad.

Con lo que no siendo para se cierra el acto, a las 18.30, labrdndose\la
presente que leida es firmada de conformidad para constanci
actuantes que certifican
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i : de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de Octubre de 2018, entre la
EESE%X%?%QUSSEE?AL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CARNE Y SUS
DERIVADOS, Personeria Gremial N° 79, representada en este act.o por el Sr. J.ose Alberto
Fantini en su calidad de Secretario General, .Ca‘rlos Molllnares José Montoya, Mlg_uel T]apcl)a.
Gabriel Munoz, Claudio Blanch como I?anarlos Namppales, con el -patrocmlol dg r.
Leonardo Puia y, por la otra la Asociacion d'c F'r!gorlflcosle Industrlales'de aFIF?ere
(AFIC) y la Federacion de Industrias anonﬂcqs R.e.glonales Arger]lln? é £ t),
representada por el Sr. Javier Peralta, la Camara q.e Frigorificos de la _F.'rov:nma | ed atn.:
Fe (CAFRISA), representada por el Dr. Sebastian Bendaygn, la Union de la ndus crjll
Carnica (UNICA) representada por el Dr. Guillermo Gonzalez y en representf:\mo;;\/| e
Consorcio de Exportadores de Carnes Argentinas y CAFRA lo hace el senor Mario
Rabetino, manteniendo la finalidad permanente por la parte gremial y empresaria de lograr
el mayor desarrollo posible del proceso productivo, la armonia en las relaciones laborales y
el bienestar de los trabajadores en ocasion y con motivo de su labor, se establece:

Las partes acuerdan, conforme la legislacion vigente, en suscribir el presente ACTA
ACUERDO, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/75 para la Industria de la
Came, como tnica escala salarial convencional para la actividad, con vigencia desde el 01
de Octubre de 2018 hasta el 31 de Diciembre de 2018 acorde a las siguientes condiciones

PRIMERO: A partir del 1° de Octubre de 2018, se aplicara a los trabajadores
comprendidos en el CCT N° 56/75 para la Industria de la Carne, la Tabla de Jornales
Basicos que integra al presente, identificadas como Anexo | .

SEGUNDOQ: A partir del 1° de Noviembre de 2018, se aplicara a los trabajadores
comprendidos en el CCT N° 56/75 para la Industria de la Carne, la Tabla de Jornales
Basicos que integra al presente, identificadas como Anexo Il. ------------

TERCERO: A partir del 1° _de Diciembre de 2018, se aplicara a los trabajadores
comprendidos en el CCT N° 56/75 para la Industria de la Carne, la Tabla de Jornales
Basicos que integra al presente, identificadas como Anexo lll.

CUARTO: Las partes ratifican el pago de una suma fija por Unica vez extraordinaria, que no se

trasladara a las escalas indicadas anteriormente a la finalizacion del presente acuerdo, de pesos siete
mil ($7000), que fuera firmada el 08 de Mayo de 2018.

La mencionada suma sera abonada en dos cuolas iguales de pesos tres mil quinientos ($3500), cada
una de ellas, la primera el 10 de Diciembre de 2018, y la segunda el 10 de Febrero de 2019, .

SN

QUINTO:/EI presentismo determinado por el CCT N°

S6/75 en los términos allj N
se establece del siguiente modo: convenidos

a) para el periodo comprendido en el Anexo |, en la suma $1515 8

757,90 por quincena; O por mes y/o $
b) para el periodo comprendido en el Anexo II, en la suma $1606
803,38 por quincena; .75 por mes ylo $
c) para el periodo comprendido en el Anexo [ll, en la suma $1671
835,51 por quincena; | 02 por mes ylo $
——-—.'"—'
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SEXTO: Los incrementos que se otorgan a través del presente acuerdo no se trasladaran a los
PV les , premios destajos, plus, suma fijas y adicionales, celebrados en el marco del CCT

Acuerdos Locales )
£6/75 asimismo podran ser negociados en el orden local.

SEPTIMO: El incremento que se otorga, absorbe hasta su concurrencia cualquier importe que las
empresas pudieran haber otorgado con anterioridad a la fecha, cualquiera fuera su naturaleza ylo

denominacion.

OCTAVO: Se ratifican los porcentajes por Zona desfavorable fijados por ley.

NOVENO: Se conviene que en el mes de Diciembre de 2018, las partes se reuniran a los
efectos de analizar la situacion salarial vigente. -

DECIMO: Las partes coinciden en que Acuerdo aqui documentado, solo podra ser cumphdo
en tanto se mantenga un clima de armonia y paz social, imprescindible para la ejecucion del
mismo. Por lo tanto, las citadas partes se comprometen a observar las conductas necesarias
en tal sentido. Sin perjuicio de ello, la parte sindical se compromete al estricto cumpllmlento
de mantener la paz social, obligandose a no realizar medidas de fuerza y/o quite de
colaboracion, en establecimientos industriales, en la medida en que los mismos cumplan

con lo acordado en el presente Acuerdo.-----

DECIMO PRIMERO: Las partes ratifican la plena vigencia del aporte federativo de caracter
solidario que oportunamente fuera establecido y homologado por Resolucion ST 968/2012.
En consecuencia, las empresas continuaran actuando como agentes de retencion de las

mismas.

DECIMO SEGUNDO: Las partes de comun acuerdo, solicitan al Ministerio de Trabajo,
Empleo.y Seguridad Sccial, la Homologacién de! presente acuerdo. Asimismo solicitan al
Ministerio la aplicacion del Art. 5 de la Ley 23.546.

Leida y RATIFI SADA la presente, en prueba de conformidad se firman cinco ejemplares de
un mismo tenor.

SECTOR EMPRESARIO
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Con vigencia desde el 1 de Octubre de 2018

0.l P.P S.C C E e
e 110.88 116,42 122,25 128.36 134,78 | 14191 |
Inicial 117,59 123,47 129,64 136.12 142,93
1a3 anos 118.76 124.70 130.94 137.48 144,36
323 anos 119.95 125.95 132.25 138.86 145,80
5a7 210 121,15 127,21 133,57 140,25 147,26
7a9 anos : . 14165 14873
; 122,36 128,48 134,90 .
9a11 anos - 29.77 136 25 143 .07 150,22
11a13 anos 123,59 129, - 5 15172
; 124,82 131,06 137,62 144.5 .
13215 anes 126,07 132,37 138,99 145,94 153,24
15a17 anos \ =20 15477
Ek; i 127.33 133,70 140,38 147,
17a19 anos , 156 32
19221 an 128,60 135,03 141,79 148,88 -
19a21 anos , 15036 157 88
21a23 afnos 129,89 136,39 143,20 . T
[23a25 anos 131,19 137,75 144,64 151.8; 19958
25a27 anos 132,50 139,13 146,08 153.32 162:67
27a29 anos 133,83 140,52 147,54 15 92 164.29
mas de 29 anos 135,16 141,92 149,02 156, :
Ingenieria =
0.l P.P M.O 0.2da O.1ra E :
Inicial 110,88 116.42 122,25 128,36 134,78 141,51 1;8.32
5 129,64 136,12 142,93 .
1a3 anos 117,59 123,47 ) IR 15158
3a5 anos 118,76 124,70 128.22 12;.;2 T 2309
5a7 anos 119,95 125,95 . . ; -
7a9 anos 121,15 127,21 133,57 140,25 1473? 122.?3
9a11 anos 122,36 128,48 134,90 141,65 148, 157,73
11a13 anos 123,59 129,77 136,25 143,07 150,22 157,72
13a15 anos 124,82 131,06 137,62 144 50 151.72 15931
15a17 anos 126,07 132,37 138,99 145,94 153,24 0.0
17a19 anos 127,33 133,70 140,38 147 .40 154,77 162,
19a21 anos 128,60 135,03 141,79 148,88 156,32 164,14
21a23 anos 129,89 136,39 143,20 150,36 157,88 165,78
23a25 anos 131,19 137,75 144 64 151,87 159,46 167.43
25a27 anos 132.50 139,13 146,08 153,39 161,06 169,11
27229 ahos 133,83 140,52 147 54 154,92 162,67 170,80
mas de 29 anos 135,16 141,92 149,02 156,47 164,29 172,51
Administracion
2DA 3RA 4ATA 5TA 6TA
Inicial 22176,00 232848 2444904 | 25671,49 | 2695507 | 28302,82
1a3 anos 23634,07 | 2481578 | 2605656 | 27359,39 | 28727,36
3a5 anos 23088,58 | 2518801 | 2644741 | 27769,78 | 29158,27
5a7 afnos 2434841 | 2556583 | 26844,12 | 28186,33 | 29595,65
7a9 anos 2471364 | 2594932 | 2724679 | 28609.13 | 30039.58
9a11 anos 25084,34 | 2633856 | 2765549 | 29038.26 | 30490,18
11a13 anos 25460,61 | 2673364 | 28070,32 | 29473.84 | 3094753
13a15 ainos 2584252 | 2713464 | 2849137 | 2991594 | 3141174
15a17 afos 26230,15 | 2754166 | 2891875 | 30364.68 | 31882,92
17a19 anos 2662361 | 27954,79 | 2935253 | 30820.15 | 32361.16
19a21 aihos 2702296 | 2837411 | 2979281 | 3128246 | 32846,58
21a23 anos 27428,31 28799.72 | 30239,74 | 31751.69 | 33339.28
23a25 anos 27839,73 | 29231,72 | 30693,30 | 32227)07 | 33839.37
25a27 anos 28257,33 | 29670,19 | 3115470 [ 32A11/39 | 34346.96
27a29 anos 28681.19 | 3011525 | 3162191 | 33202,06 | 3486216
mas de 29 aios 2911140 | 30566,97 | 3209532 /35385.09 |

Parte Empresaria
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ANEXO Il

Con vigencia desde el 1 de Noviembre de 2018

0.l P.P S.C C E E 70
Inicial 116,16 121,07 128.07 134 47 14119 748 25
1a3 anos 123.19 129,35 135,81 142.61 149,74
3as anos 124 .42 130,64 137,17 144,03 151,23
|Sa7 afos 125,66 131,95 138,54 145,47 152,75
[7a9 anos 126,92 133,27 139,93 146,93 154,27
|9a11 anos 128,19 134,60 141,33 148,40 155,82
[11a13 anos 129,47 135,95 142,74 149,88 157,37
13a15 anos 130,77 137,30 144 17 151,38 158,95
115a17 anos 132,07 138,68 14561 152.89 160,54
'17a19 anos 133,39 140,06 147,07 154,42 162,14
'19a21 anos 134,73 141,46 148,54 155,97 163,76
[21a23 anos 136,08 142 .88 150,02 157,52 165.40
123a25 anos 137,44 144,31 151,52 159,10 167,05
|25a27 anos 138,81 145,75 153,04 160,69 168.73
[27a28 anos 140,20 14721 154 57 162.30 170.41
imas de 29 anos 141,60 148.68 156,12 163,92 17212
Ingenieria
| 0.l P.P M.O 0.2da 0. 1ra E E. 1°
Inicial 116,16 121,97 128,07 134,47 141,19 148,25 155,67
[1a3 anos 123,19 129,35 135,81 142,61 149,74 157,22
3a5 anos 124 42 130,64 137,17 144,03 151,23 158,79
5a7 anos ‘ 125,66 131.95 138,54 145,47 152,75 160,38
7a9 anos 126,92 133,27 139,93 146,93 154,27 161,99
9a11 anos 128,19 134,60 141,33 148,40 155,82 163,61
11a13 anos 129,47 135,95 142,74 149,88 157,37 165.24
13a15 anos 130,77 137.30 144,17 151,38 158,95 166,89
15a17 anos 132,07 138,68 145,61 152,89 160.54 168,56
17a19 anos 133,39 140,06 147.07 154,42 162,14 170,25
19a21 anos 134,73 141,46 148,54 155,97 163,76 171.95
21a23 anos 136,08 142,88 150,02 157,52 165,40 173,67
23a25 anos 137,44 144,31 151,52 159,10 167,06 175.41
25a27 afnos 138,81 145,75 153,04 160,69 168,73 177.16
27a29 anos 140,20 147,21 154,57 162,30 170,41 178,93
mas de 29 anos 141,60 148,68 156,12 163,92 172,12 180.72
Administracion
f 2DA 3RA 4TA 5TA 6TA
Inicial 23232,00 243936 2561328 | 2689394 | 28238,64 | 29650,57
1a3 anos 2476050 | 2599748 | 2729735 | 28662,22 | 30095.33
3a5 anos 2513090 | 26387.44 | 27706,81 | 29092,15 | 30546,76
5a7 anos 25507.86 | 26783,25 | 2812242 | 29528,54 | 31004,96
7a8 anos 2589048 | 2718500 | 2854425 | 29971,46 | 31470,04
9211 anos 26278.84 | 27592,78 | 2897242 | 30421,04 | 31942.09
11a13 anos 26673.02 | 2800667 | 29407,00 | 30877,35 | 3242122
13a15 anos 2707311 2842677 | 2984811 | 3134051 [ 32907.54
15217 anos 27479.21 28853 17 | 3029583 | 31810,62 [ 33401.15
17219 anos 2789140 | 2928597 | 30750.27 | 32287.78 | 33902.17
19221 anos 28309.77 | 2972526 | 31211,52 | 32772,10 | 34410.70
21223 ahos 28734,42 3017114 | 31679.69 | 3326368 | 34926.86
23225 anos 2016543 | 30623,70 | 3215489 | 3376783 35450.76
25a27 anos 29602.91 | 3108306 | 32637.21 | 34264.07 | 3598233
27229 anos 3004696 | 3154930 | 33126,77 | 3478311 3§522.26
mas de 29 anos 30407 66 | 32022,54_| 3362367, | 35304\85 || 37070.10
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ANEXO 1lI

con vigencia desde el 1 de Diciembre de 2018

r' 0.l P.P S.C C E E. 1°
Inicial 119,68 125,66 131,95 138,54 145,47 152,75
1a3 anos 126,92 133,27 139,93 146,93 154,27
3a5 anos 128,19 134,60 141,33 148,40 155,82
5a7 anos 129,47 135,95 142,74 149,88 167,37
7a9 anos 130,77 137,30 144,17 151,38 158,95
9a11 anos 132,07 138,68 145,61 152,89 160,54
11a13 anos 133,39 140,06 147,07 154,42 162,14
13a15 anos 134,73 141,47 148,54 155,97 163.76
15a17 anos 136,08 142 88 150,02 157,53 165,40
17a19 anos 137.44 144,31 151,52 159,10 167.06
19a21 anos 138,81 145,75 153,04 160,69 168,73
21a23 anos 140,20 147 21 154,57 162,30 170.41
23a25 anos 141,60 148,68 156,12 163,92 172,12
25a27 anos 143,02 150,17 157,68 165,56 173,84
27a29 anos 144,45 151,67 159,25 167,22 175,58
mas de 29 afos 145,89 153,19 160,85 168,89 177.33
n Ingenieria
i 0.l PP gm.o 0.2da 0. 1ra E E.1°
- Inicial 119,68 125,66 131,95 138,54 145,47 152,75 160,38
1a3 anos 126,92 133,27 139,93 146,93 154,27 161,99
» 3a5 anos 128,19 134,60 141,33 148,40 155,82 163,61
* 5a7 anos 129,47 135,95 142,74 149,88 157,37 165,24
- 7a9 anos 130,77 137.30 144,17 151,38 158,95 166,89
9a11 anos 132,07 138.68 145,61 152,89 160,54 168.56
11213 anos 133,39 140,06 147,07 154,42 162,14 170.25
13a15 anos 134,73 141,47 148,54 155,97 163,76 171,95
15a17 anos 136,08 142,88 150,02 157.53 165,40 173,67
17a19 anos 137,44 144,31 151,52 159,10 167,06 175,41
19a21 anos 138,81 145,75 153,04 160,69 168,73 177,16
21a23 aios 140,20 147,21 154,57 162,30 170,41 178,93
23a25 anos 141,60 148,68 156,12 163,92 172,12 180,72
25a27 afos 143,02 150,17 157,68 165,56 173,84 182,53
27a29 anos 144 45 151,67 159,25 167,22 175.58 184,36
bas de 29 afos 145,89 153,19 160,85 168,89 177,33 186,20
Administracion
2DA 3RA 4TA 5TA 6TA
Inicial 23936,00 25132.8 2638944 | 27708,91 | 29094,36 | 3054908
1a3 aios 2550979 | 2678528 | 2812455 | 2953077 31007,31
3a5 anos 2586244 | 27187,06 | 28546,41 | 2997373 31472 42
- 537 afos 26280.83 | 2759487 | 28974.61 | 3042334 31944 51
i 7a9 afos 2667504 | 2800879 | 2940923 | 3087969 32423 68
;4 9a11 anos | 2707516 | 28428,92 | 2985037 31342,89 | 3291003
r 11313 anos 2748129 28855,36 30298,12 | 31813.03 3340368
- 113215 aios 27893,51 2928819 | 30752,60 | 3229022 33904.74
* 15a17 anos 28311,91 2972751 | 31213.88 | 32774.58 34413.31
’ 1131303 26736,59 | 3017342 | 31682,09 | 33266.20 | 34929 51
19a21 anos 29167.64 | 3062602 | 32157 32 3376519 | 35453.45
121323 anos 2960516 | 3108541 | 3263968 3427167 | 35985,25
23a25 anos 30049.23 | 3155169 | 33129.28 | 3478574 | 3652503
25227 anos 3049997 | 32024,97 | 3362622 35307.53 | 37072,91
%‘05 i 3095747 | 3250534 | 34130.61 | 35837 14 | 37629 00
mas de 29 afos 3142183 | 3299292 | 3464257 | 3637470 | 3819343
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