%Mdquw e L/ﬂzdcyo

Expte. N° 1.791.268/2018

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 08 dias del mes de mayo del afio 2018,
siendo las 13:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL por ante el Dr. Horacio PITRAU, Secretario
de Trabajo, y el Dr. Adolfo A. SAGLIO ZAMUDIO, Director Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo; la FEDERACION GREMIAL DEL
PERSONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CARNE Y SUS DERIVADOS,
representada en este acto por el Sr. José Alberto FANTINI en su calidad de
Secretario General, y los Sres. Carlos MOLINARES, Fabian OCHOA, Miguel
TAPIA, Gabriel MUNOZ, Claudio BLANCH, en calidad de miembros paritarios
con el patrocinio del Dr. Leonardo PUIA, y por la otra parte en representacion
de la FEDERACION DE INDUSTRIAS FRIGORIFICAS REGIONALES
ARGENTINAS (FIFRA) y la ASOCIACION DE FRIGORIFICOS E
INDUSTRIALES DE LA CARNE (AFIC) lo hace el Sr. Juan Javier PERALTA;
en representacion de la UNION DE LA INDUSTRIA CARNICA ARGENTINA
(UNICA) lo hace el Sr. Guillermo GONZALEZ y GRZETIE Claudio en
representamon de la CAMARA DE FRIGORIFICOS DE SANTA FE (CAFRISA)
,“’Io hace el Dr. Sebastian BENDAYAN, en representacion del CONSORCIO DE
EXPORTADORES DE CARNES ARGENTINAS Y CAFRA el Dr. Mario
RAVETTINO y por la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
FRIGORIFICA (CADIF) el Sr. Ricardo BRUZZESE, el Sr. Fernando Ciro
BRIZZOLARA y el Dr. Héctor Luis AMIGORRENA.

Declarado el acto abierto por el Secretario de Trabajo, sefiala que la

resente audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del

(\sinisterio de Trabajo, Empleo y Seguridad/SociaT:éeg idamente se cede Ia
palabra a las partes. ~
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Las partes en conjunto manifiestan que vienen en este acto a acompanar y
ratificar en todo y cada una de sus partes el nuevo Acuerdo Paritario y las
Escalas Salariales, por el cual se pacta un incremento del 15% en dos tramos,
entre otros aspectos, para los trabajadores comprendidos en el CCT N° 56/75,

de conformidad con el texto pactado. Asimismo, las partes solicitan a la

Autoridad de Aplicacion la homologacion del mencionado Acuerdo y las
Escalas Salariales. Por ultimo, se solicita que a fines de dar seguimiento a los

porcentajes acordado se fije nueva audiencia.

El Funcionario interviniente por el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social sefala que, ante tales circunstancias, y en atencién a lo
pactado por las partes, se les informa a las mismas que el presente Acuerdo
acorﬁpaﬁado sera sometido al control de legalidad correspondiente. Asimismo,
y a los efectos de poder dar seguimiento de la implementacién del Acuerdo

acompanado, se fija audiencia para el dia 19 de noviembre de 2018, a las
15:00"'horas en la sede de este Ministerio cita en la Av. Callao N° 124, piso 3°,

7
C/ABA.

// Siendo las 19:00 horas se da por finalizado el acto, firmando los present

/
/ conformidad, previa lectura y ratificacion.
/ S
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_ » €on el patrocinio del Dr. Le d i
representacion de Ia PED - Leonardo Puia, y por la otra parte, en
REGIONALES ARGENTIN ErRalON  DE paOSTR!

AS FRIGORIFICAS
AS (FIFRA) la ASOCIAC
INDUSTRIALES DE LA CARNE (AFIC)on hace ¢| Tk F'RIGORIFICOS .

Las partes acuerdan, conforme la legislacion vigente, en suscribir el presente ACTA
ACUERDO, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/75 para la
Industria de la Carne, como Unica escala salarial convencional para la actividad, con

vigencia desde el 01 Abril de 2018 hasta el 31 Marzo de 2019 acorde a las
siguientes condiciones:

PRIMERO: A partir del 1° de Abril de 2018 y hasta el 31 de Agosto de 2018, se
aplicara a los trabajadores comprendidos en el CCT N° 56/75 para la Irjc_iustna dela
Carne, la Tabla de Jornales Basicos que integra al presente, identificada como
Anexo .

SEGUNDU. ' i hasta el 31 de Marzo de
EGUNDO: A partir del 1° de _Septiembre de .2018 y

§019 se aplicara a los trabajadores comprendldos' en el CC_T N° 56/75, para la
lndus'tria de la Carne, la Tabla de Jornales Basicos que integra al presente,
identificada como Anexo Il.

fija por Unica vez,
: Las partes acuerdan el pago de una suma nica
TEtR%————rEdI?:;ria y n% remunerativa, que no se trasladara a Ia§ esca!IIas _imod&c(;;)adas
Z)ritgiormente'a la finalizacién del presente acuevrdo,tde pesc;:smgée mels g t 00 .;“"
i uma sera abonada en dos cuotas Iiguales de p
La_ m::ftlz(;nad;SgO cada una de ellas, la primera el 10 de diciembre de 2018, y la
uini . '

segunda el 10 de febrero de 2019.

i los términos [alll
: i determinado por el CCT N° .56/75 en
CUARTO: EI presch B0 en la suma de pesos Mil trescientos ($ 1.300)

convenidos, seé establece »
qﬁ—- d— i
< = )
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7

Scanned by CamScanner



I P.P | s.C c E E.1°

“aac7 117.15 123,01 129,16
472N AR
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quincenas. Nados a razén de un medio de las Sumas indicadas por

SEPTIMO: Se ratifican los porcentajes por Zona desfavorable fijados por ley.

OCTAVO: Las partes coinciden en que Acuerdo aqui documentado, solo podra ser
cumplido en tanto se mantenga un clima de armonia Y paz social, imprescindible
para la ejecucién del mismo. Por lo tanto, las citadas partes se comprometen a
observar las conductas necesarias en tal sentido. Sin perjuicio de ello, la parte
sindical se compromete al estricto cumplimiento de mantener la paz social,
obligandose a no realizar medidas de fuerza y/o quite de colaboracién, en
establecimientos industriales, en la medida en que los mismos cumplan con lo
acordado en el presente Acuerdo.

NOVENO: Las partes ratifican la plena vigencia del aporte federativo de qara’cter
solidario que oportunamente fuera establecido y homologado por Resolucion ST
968/2012. En consecuencia, las empresas continuaran actuando como agentes de
retencion obligados de los mismos.

DECIMO: Las partes de comun acuerdo, solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, la Homologacion del presente acuerdo. Asimismo solicitan al
Ministerio la aplicacion del Art. 5 de la Ley 23.546.

Leida y RATIFICA la presente, en pruéba de conformidad se firman nueve
ejemplares de un mismg tenor. |

SECTOR SIND(CAL
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Q.1 P
%@Eﬁw E T &%
\W\% 112,06 117,66 |123,55
\1\'86—1\07-7‘9_ 113,18 118,84 | 12478
\—ﬁﬂiﬁﬁ\% 114,31 120,03_| 126,03
19472 T 70956 11545 1793123 2725
19577 17111.06 T Tiess 12244 | 12856
fallafios | \WWW 123,66 | 739
dialdafios ] \WWWW%
(Satdafios \WWWW 13245
- \‘\\ L] ) ] )
M_\\l 10,08 115,56 121,34 127,41 133,78
M-ar.‘i—_\__ 111,16 116,72 122,56 128,68 135.12
Mﬁ"ﬁ__\ 112,27 117,89 123.78 129 97 13647
21a23 afios 113,40 119,07 | 12502 | 131,57 1 13743
~ \\—.—%—,—.\ ] d} ' L :
23225 afios | 11453 120,26 126,27 | 13258 | 713937
25a27 afios 11568 | 121,46 | 75755 133,91 140,60
\\*—‘_—..___ L] ] ] '
27a29 anos 116,83 122,67 128,81 13525 | 14201
mas do 29 arae————— | 11683 |
mas de 29 anos 118,00 123,90 13010 | 136,60 | 14343
Ingenieria i
0.l P.p M.0 0.2da 0. ra E E.1
Inicial 96,80 101,64 106,72 11206 [ T17.66 | 13354 | 12973
1a3 anos 102,66 107,79 11318 | 118,84 | 12478 131,02
3a5 afios 103,68 108,87 114,31 120,03 | 126.03 132,33
5a7 anos 104,72 109,96 11545 | 12123 | 12739 | 13365
7a9 anos 105,77 111,06 116,61 12244 | 128,56 134,99
9a11 anos 106,82 112,17 17,77 | 12366 | 126,85 | 13634
A 11895 | 124,90 | 13114 137,70
11a13 afios 107,89 113,29 ¥
3a15 anos 108,97 114,42 12014 | 126,15 | 132.45 139,08
- 110,06 115,56 121,34 | 127.41 133,78 120,47
15a11 afids . 12868 | 13512 | 14187
2 111,16 116,72 122,56 ,
17a19 anos 11257 117,89 12378 | 12997 | 13647 | 143.39
19221 anos T340 | 118,07 | 1500 | Taior | Torsr e |
21a23 afios 11453 12026 | 19627 | 13258 | 1531 146,17 |
23a25 afios 11568 12146 127.53 133,01 140,60 147,63 !
2ba’fianas 116,83 122,67 128,81 135,25 | 142,01 149,11 ,
27a2) afigs._ 118,00 | 123,90 | 13610 136,60 | 143,43 | 15060 |
mas de 29 afios Administracion — —
5 ;
2DA 3RA 4TA ‘
70881
21344,40 | 2241162 | 23532.20 | 24708, ) |
Inicial 1958260 2622222 22 21664,567 | 25747,79 | 23885,18 | 2507944
Ja aloe 2004241 | 21989.53 | 23089.01 | 2424346 2545563
Lo ) 51256,55 | 22319.38 | 2343535 | 2460711 | 2585747
5a7 afos 21575.40 | 22654.17 | 2378688 24976,22 gggfg.ﬂ?
f . 25350,8 .
7as alios 21899,03 | 22993,08 | 24143.68 : .
A : : 25731,13 | 27017,68
Sail anos 22227,51 | 23338,89 | 24505,83 :
3 an ' 2 | 26117,09 | 27422.95
11a13 aiios 2256003 23688,97 | 248734 T
fios 44,31 | 25246,52 | 26508,85 ,
o 22090 = 97 | 2562522 | 26906,48 | 2825181
15a17 afios 23242,83 | 24404, . ol
17a19 aiios 591 '47 24771,05 | 26009,60 | 27310,08 | 28675,
fios —— 5142,61 | 26399,74 | 27719,73 | 2910572
193;; 2Hos 2o979.58 2551 9,75 | 26795.74 | 2813553 | 2954930
21a23 artos 24304,53 : ' 585 W4
T 68 | 28557,56 | 2b985,
23a25afios ™ i 24669,09 25902.33 ‘;:;ég;'m 28985.92 | 3043553
25a27 aios 25039,13 26291, 28019I73 29420,71 | 3080115
27ap9 aios \ o 25414,72 | 26685,45 :
mas de 29 anos \\\ /\1\ o~
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ANEXO i
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Ol
y
# ia desde el 1° i
encia 1° de Septiembre de 2018 al 31 de Marzo de 2019
Ol P.P SC T
. E . o
101,20 106,26 111,57 117,15 123,01 1I259.116
107,32 112,69 118,32 124,24 130,45
108,40 113,82 119,51 125,48 131,76
109,48 114,95 120,70 126,74 133,07
: 110,57 116,10 121,91 128,00 134,40
9a11 anos 111,68 117,26 123,13 129,28 135,75
11a13 anos 112,80 118,44 124,36 130,58 137,11
13a15 anos 113,93 119,62 125,60 131,88 138,48
15a17 afos 115,06 120,82 126,86 133,20 139,86
17a19 anos 116,21 122,03 128,13 134,53 141,26
19a21 aos | 117,38 123,25 129,41 135,88 143 67
21a23 afios 118,55 124,48 130,70 137.24 144,10
23a25 afnos 119,74 125,72 132,01 138,61 145,54
25a27 anos 120,93 126,98 133,33 140,00 147,00
27a29 aios 122,14 128,25 134,66 141,40 148 47
mas de 29 afos 123,36 129,53 136,01 142,81 149,95
Ingenieria
0l P.P M.O 0.2da O.1ra | E E. 1°
Inicial 101,20 106,26 111,57 117,15 123,01 129,16 135,62
1a3 afnos 107,32 112,69 118,32 12424 130,45 136,97
3a5 anos 108,40 113,82 119,51 125,48 131,76 138,34
5a7 anos 109,48 114,95 120,70 126,74 133,07 139,73
7a9 anos 110,57 116,10 121,91 128,00 134,40 141,12
9a11 anos 111,68 117,26 123,13 129,28 135,75 142,54
11a13 anos 112,80 118,44 124,36 130,58 137.11 143,96
13a15 anos 113,93 119,62 125,60 131,88 138,48 145,40
15a17 anos 115,06 120,82 126,86 133,20 139,86 146,85
17a19 anos 116,21 122,03 128,13 134,53 141,26 148,32
19a21 afnos 117,38 123,25 129,41 135,88 142,67 149,81
21a23 anos 118,55 124,48 130,70 137,24 144,10 151,30
23a25 anos 119,74 125,72 132,01 138,61 145,54 152,82
25327 aiios 120,93 126,98 133,33 140,00 147,00 154,35
27a29 aios 122,14 128,25 134,66 141,40 148.47 155,89
mas de 29 anos 123,36 129,53 136,01 142,81 149,95 157,45
Administracion
2DA 3RA 4TA 5TA 6TA
Inicial 20240,00 21252 2231460 | 23430,33 | 24601,85 | 25831,94
1a3 anos 3157078 | 22649,32 | 23781,78 | 2497087 | 26219,42
3a5 anos 21894.34 | 22989,06 | 24138,51 | 2534544 | 26612,71
a7 anos 5202276 | 23333,89 | 24500,59 | 2572562 | 27011,90
7a9 anos 2255610 | 23683,90 | 24868,10 | 26111,50 | 27417,08
9a11 anos 2280444 | 24039,16 | 25241,12 | 26503,18 | 27828,33
11a13 afios 23037.86 | 24499,75 | 25619,74 | 26900,72 | 28245,76
13a15 anos 23586,42 | 24765,75 | 26004,03 | 27304,23 | 28669,45 ,
15a17 anos 2394022 | 25137,23 | 26394,09 | 27713,80 | 29099,49 ;
17a19 anos 24299,32 | 25514,29 | 26790,00 | 28129,50 | 2953598 ;
19a21 anos 3466381 | 25697,00 | 27191,85 | 28551,45 | 29979,02 J
31223 anos 3503377 | 2628546 | 27599,73 | 28979,72 | 30428,70
23a25 afnos 2540928 | 26679,74 | 28013,73 | 29414.41 | ~30885.14
35a27 anos 2579042 | 27079,94 | 28433,93 | 2985563 || 31348,41
27a29 anos 26177.27 | 27486,14 | 28860,44 | 30303,47 || 31818.64
mas de 29 anos 26569,93 | 27898,43 | 2929335y 30758 02 32295 92
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